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1802

UCHWALA NR XVI1/121/2008
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Pszczynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.].
Dz. U. Nr 142 z 2001 r., p6z. 1592 z p6zn. zm.) oraz
§ 78 Statutu Powiatu Pszczynskiego

Rada Powiatu
uchwala:

§1

W Statucie Powiatu Pszczynskiego przyjetym
uchwata Nr 1V/10/99 Rady Powiatu Pszczynhskiego
z dnia 3 lutego 1999 r., zmienionym uchwatg Nr
IX/49/99 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16
czerwca 1999 r.; uchwatg Nr XV/75/2000 Rady Po-
wiatu Pszczynskiego z dnia 19 stycznia 2000r.,
uchwatg Nr XVII/92/2000 Rady Powiatu Pszczyn-

skiego z dnia 22 marca 2000 r., uchwatg Nr XXXIII/

192/2001 Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 22

sierpnia 200l r., uchwatg Nr XXXIV/198/2001 Rady

Powiatu Pszczynskiego z dnia 26 wrze$nia 2001 r.;

uchwata Nr 11/7/2002 Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 18 grudnia 2002 r., uchwatg Nr 1V/40/2003

Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 19 lutego 2003

r., uchwatg Nr X/69/2003 Rady Powiatu Pszczyn-

skiego z dnia 17 wrze$nia 2003 r., uchwatg Nr XV/

101/2004 Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 28

stycznia 2004 r., uchwatg Nr XVII/130/2004 Rady

Powiatu Pszczynskiego z dnia 17 marca 2004 r.,

uchwatg Nr XXI1/169/2004 Rady Powiatu Pszczyn-

skiego z dnia 25 sierpnia 2004 r. wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) rozdziat 1 ,Przepisy ogoélne” & 5. ustala sie w
brzmieniu: ,Powiat posiada wtasny herb,
sztandar i flage, ustanowione przez Rade w
drodze uchwaty”

2) w 8§ 7. ust. 3 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rady”

3) rozdziat 2 , Organy powiatu” § 9. ust. 1 stowa
~Rada Powiatu” zastepuje sie stowem
~Rada”

4) w § 10. stowa ,Rady Powiatu” zastepuje sie

stowem ,,Rady”

5) w § 10. pkt 4 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje si¢ stowem ,Zarzadu”

6) w § 11. ust. 1 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rady”

7) §12. ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Rada wy-
biera ze swego grona Przewodniczacego Rady

i ,Wiceprzewodniczacego Rady” bezwzgledng

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

polowy ustawowego sktadu Rady, w gtosowa-
niu tajnym™.

8) w & 12. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje si¢ stowem ,Zarzadu”

9) w § 12. ust. 3 stowo ,,Przewodniczacego” zaste-
puje sie stowami ,,Przewodniczacego Rady”

10) w & 12. ust. 4 stowa ,Wiceprzewodniczacych

Rady Powiatu” zastepuje si¢ stowami ,Wice-

przewodniczacego Rady”

11) w § 12. ust. 5 stowo , Przewodniczacego” za-
stepuje sie stowami ,,Przewodniczacego Rady”,

a stowo ,,Wiceprzewodniczacego” zastepuje

sie stowami ,,Wiceprzewodniczgcego Rady”

12) 8 13. ust. 1, 2, 4 i 5 otrzymujg brzmienie: ,1.

Rada obraduje na sesjach zwotywanych przez

Przewodniczgcego Rady w miare potrzeby, , nie

rzadziej niz” jeden raz na kwartat.

2. Na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady ,lub na wniosek” Zarzadu,
Przewodniczacy ,Rady” jest obowigzany
zwotaé sesje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
whniosku.

4. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady zwotuje
Przewodniczagcy Rady poprzedniej kadencji
w terminie przypadajagcym w ciggu 7 dni od
daty ogtoszenia zbiorczych wynikéw wybo-
row do rad powiatow na terenie kraju lub
w przypadku wyboréw przedterminowych
w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikow
wyboréw do ,Rady”.

5. Pierwszg sesje nowo wybranej Rady, do
czasu wyboru Przewodniczacego Rady, pro-
wadzi najstarszy wiekiem radny ,obecny na
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sesji”.

13) w § 14. ust. 1 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rada” oraz stowo ,,Przewodnicza-
cego” zastepuje sie stowami ,Przewodnicza-
cego Rady”

14) w § 14. ust. 2 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rada”

15) w § 14. ust. 3 stowo ,,Przewodniczacy” zaste-
puje sig¢ stowami ,,Przewodniczacy Rady” oraz
stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje sie stowem
~Rady”

16) &8 15. ust. 1, 3, 4 i 5 otrzymujg brzmienie: ,1.
Przewodniczacy Rady przygotowuje i zwotuje
sesje Rady.

3. Materiaty na sesje, w szczegdélnosci projek-
ty uchwat, dostarcza sie do Biura Rady co
najmniej na ,,14 dni” przed dniem otwarcia
sesji, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku zwotania nadzwyczajnej sesji
Rady, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 3 Statutu,
pisemne zawiadomienia o sesji wraz z pro-
gramem oraz materiatami na sesje powinny
zostac doreczone wszystkim radnym co naj-
mniej na 3 dni przed dniem otwarcia ses;ji.

5. Przewodniczacy Rady zwotuje sesje, kto-
rej przedmiotem jest uchwalenie budzetu
powiatu lub rozpatrzenie sprawozdania z
wykonania budzetu, z terminem otwarcia
sesji nie wczesniej niz 30 dni od daty ztozenia
do Biura Rady budzetu powiatu lub sprawoz-
dania z wykonania budzetu”.

17) w § 16. ust. 1 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem , Rada”

18) w § 16. ust. 2 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem , Rada”

19) w & 17 ust. 1 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje sie stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

20) w § 17. ust. 2 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

21) w § 17. ust. 3 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

22) w § 17. ust. 4 stowa ,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad” oraz stowa ,Rady
Powiatu” zastepuje sie stowem ,Rady”

23) w § 18. ust. 1 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

24) w § 18. ust. 2 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

25) w § 18. ust. 3 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rady” oraz stowa ,Rada Powiatu”
zastepuje sie stowem ,,Rada”

26) w § 18. ust. 4 stowa ,,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rada” oraz stowa , Radzie Powia-
tu” zastepuje sie stowem ,Radzie”

27) 8 19.ust. 1, 3, 4,5. 2),7.2),7.5), 7.6) i 8 otrzy-
mujg brzmienie: ,1. Rada rozpoczyna obrady
w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu Rady.

3. Przewodniczgcy Rady otwiera, prowadzi i
zamyka sesje Rady.

4. Otwarcie sesji Rady nastepuje wraz z wy-
powiedzeniem przez Przewodniczacego
Rady formuty: ,,Otwieram obrady sesji Rady
Powiatu”. Wypowiedzenie tej formuty moze
zostac poprzedzone pozdrowieniem , Szcze$¢
Boze”.

5.2) przedstawia porzadek obrad; z wnioskiem
o uzupetnienie lub zmiang porzagdku obrad
moze wystgpié radny, komisja, klub radnych
albo Zarzad.

7.2) Sprawozdanie Starosty z dziatalnosci Za-
rzadu od poprzedniej sesji Rady oraz z
wykonania uchwat Rady.

7. 5) Odpowiedzi na interpelacje.

7.6) Wnioski i oswiadczenia radnych.

8. Zamkniecie sesji Rady nastepuje wraz z
wypowiedzeniem przez Przewodniczgcego
Rady formuty: ,Zamykam obrady sesji Rady
Powiatu”.

28) w § 20. ust. 1 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

29) w § 22. ust. 1 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje sie¢ stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

30) w § 22. ust. 4 po stowie ,Przewodniczacy”
dodaje sig stowo ,Rady” oraz po stowach ,se-
sje” dodaje sie stowo , Rady”

31) w § 23. ust. 1 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje si¢ stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

32) w § 24. ust. 1 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje sie¢ stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

33) w § 24. ust. 2 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje sie¢ stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

34) w § 25. ust. 1 stowo ,, Przewodniczacy” zaste-
puje sie stowami ,,Przewodniczacy Rady” oraz
stowa ,,Zarzgdowi Powiatu” zastepuje sie sto-
wem ,Zarzadowi”

35) w § 26. ust. 1.5) stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad”

36) w § 26. ust. 3 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad”

37) w § 26. ust. 4 stowa ,, Zarzadowi Powiatu” za-
stepuje sie stowem ,,Zarzagdowi”

38) w § 28. ust. 1 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rady”

39) w 8§ 28. ust. 2 stowa ,,Przewodniczacego Rady
Powiatu” zastepuje sie¢ stowami ,Przewodni-
czacego Rady”

40) w § 29. ust. 2 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rady”

41) w § 31. stowa ,Starostwo Powiatowe” zaste-
puje sie stowem , Starostwo”

42) w § 32. ust. 2 stowa ,Przewodniczacy Rady
powiatu” zastepuje sie stowami ,Przewodni-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 85

- 6635 —

Poz. 1802

czacy Rady”

43) w § 32. ust, 3 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

44) w § 32. po ust. 3. dodaje sie ust. 3a. i po ust. 5.
dodaje sie ust. 6. w brzmieniu: ,, 3a. W gtoso-
waniu imiennym radny wywotany z imienia i
nazwiska przez Przewodniczgcego Rady wyra-
Zza swoj gtos.

6. Wyniki glosowania imiennego nie podlegaja
reasumpcji”.

45) w § 32. ust. 4 stowa ,Przewodniczacy Rady
Powiatu” zastepuje sie stowami ,Przewodni-
czacy Rady”

46) w § 33. ust. 2 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

47) w § 35. ust. 1 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rady”

48) w § 35. ust. 2 ,2" zastepuje sie ,2"

49) w § 35. ust. 3 stowa ,, przewodniczacego rady”
zastepuje sie stowami ,Przewodniczacego
Rady”

50) w & 35. ust. 4 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rady”

51) w & 35. ust. 5 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rady” oraz stowa ,,przewodnicza-
cy rady” zastepuje sie stowami ,,Przewodnicza-
cy Rady” dwa ostatnie stowa ,,Rady Powiatu”
zastepuje sie stowem ,Rady”

52) w § 36. stowa ,Rady Powiatu” zastepuje sie
stowem ,,Rady” oraz stowa ,, Starostwa Powia-
towego” zastepuje sie stowem , Starostwa”

53) w § 37. ust. 1 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rada”

54) w § 37. ust. 3 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

55) w § 37. ust. 4 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

56) w & 37. ust. 5 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

57) w & 38. ust. 2 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rada”

58) w & 38. ust. 3 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rade”

59) w § 38. ust. 4 stowa ,,Radzie Powiatu” zastepu-
je sie stowem ,, Radzie”

60) w & 38. ust. 5 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

61) w & 39. ust. 4 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

62) w § 40. ust. 1 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

63) w § 43. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

64) w § 43. ust. 4 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

65) w § 43. ust. 5 stowa ,,Radzie Powiatu” zastepu-
je sie stowem ,, Radzie”

66) w § 43. ust. 6 stowa ,,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

67) w § 45. ust. 1 stowa ,,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rada”

68) w § 45. ust. 2 stowa ,,Radzie Powiatu” zastepu-
je sie stowem ,Radzie”

69) w § 45. ust. 3 stowa ,,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

70) w 8§ 46. ust. 1.1) stowa ,Rady Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,, Rady”

71) w 8§ 46. ust. 1.4) stowa ,Rady Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,, Rady”

72) w 8§ 46. ust. 3 stowa ,,Radzie Powiatu” zastepu-
je sie stowem ,Radzie” oraz stowo ,radzie”
zastepuje sie stowem ,, Radzie”

73) w § 47. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu”

74) § 47. ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3.Przewodniczacy komisji moze zaprosic na jej

posiedzenie inne osoby, ktérych obecnosé
jest uzasadniona przedmiotem rozpatrywa-
nych spraw, informujgc o tym uprzednio
Przewodniczacego Rady oraz w zakresie
dotyczagcym pracownikow Starostwa, Sta-
roste”.

75) w & 49. dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
»4.0pinie do projektow uchwat, ujetych w

projekcie porzadku obrad sesji Rady, Prze-
wodniczacy komisji sktadajg do Biura Rady
co najmniej na jeden dzien przed dniem
otwarcia sesji Rady”.

76) w § 50. ust. 1 stowa ,,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rada”

77) § 52. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.1.Przewodniczacy klubu radnych zgtasza

Przewodniczacemu Rady utworzenie klubu
w terminie do ,,14 dni” od dnia zebrania
zatozycielskiego”.

78) w § 52, ust. 5 stowa ,,Przewodniczagcemu Rady
Powiatu” zastepuje sie stowem ,Przewodni-
czacemu Rady”

79) w § 53. ust. 1 stowa ,, Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad”

80) w & 53. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu”

81) w § b3. ust. 3 stowa ,,Zarzagdu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu”

82) w § 53. ust. 4 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad”

83) w § 53. ust. 5 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rada”

84) w & 54. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu” oraz stowa , Rady
Powiatu” zastepuje sie stowem ,,Rady”

85) w § b5. ust. 1 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad” oraz stowa ,Rady
Powiatu” zastepuje sie stowem ,,Rady”

86) w & 5b. ust. 2 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu”

87) w 8§ b5. ust. 3 stowa ,,zarzad powiatu” zastepu-
je sie stowem ,Zarzad” oraz stowa ,Radzie
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Powiatu” zastepuje sie stowem , Radzie”

88) w § b5. ust. 4 stowa ,, Starostwa Powiatowego”
zastepuje sie stowem , Starostwa”

89) w & 56. ust. 1 stowa ,,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzadu” oraz stowa ,,staro-
stwa powiatowego” zastepuje sie stowem
~Starostwa”

90) w & 56. ust. 2 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

91) w & 56. ust. 3 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

92) w § 56. ust. 4 stowa ,, Starostwa Powiatowego”
zastepuje sie stowem ,Starostwa”

93) w § 56. ust. 5 stowa , Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad”

94) w & 56. ust. 6 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

95) § 57. otrzymuje brzmienie: ,Do zadan Starosty
~nalezy organizowanie” pracy Zarzadu, w
szczegolnosci:”

96) w § 59. ust. 3 stowa ,, starostwa powiatowego”
zastepuje sie stowem ,Starostwa”

97) w § 60. ust. 5 stowo ,zarzad” zastepuje sie
stowem ,,Zarzad”

98) w § 61. ust. 2 stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

99) § 62. ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.71.Zarzad udostgpnia protokoty swoich posie-
dzen do publicznego wgladu oraz dorecza
niezwtocznie ich kopie ,, Przewodniczagcemu
Rady”, jezeli nie narusza to przepiséw o
ochronie tajemnicy panstwowej lub stuzbo-
wej albo ochronie danych osobowych”.

100)8 63. otrzymuje brzmienie:

.8 63. Na kazdej sesji Starosta sktada Radzie
sprawozdanie z dziatalnos$ci Zarzadu w
okresie od poprzedniej sesji, ktére w formie
pisemnej dorecza sie , Przewodniczagcemu
Rady co najmniej jeden dzien przed sesjg”.

101)w & 64. ust. 5 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rady”

102)w & 65. ust. 1 stowo ,starostwa” zastepuje sie
stowem ,, Starostwa”

103)w & 65. ust. 2 stowa ,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad”

104)w & 66. stowa ,Zarzadu Powiatu” oraz , Rady
Powiatu” zastepuje sig¢ stowami ,Zarzadu” oraz
~Rady”

105)8 66a. otrzymuje brzmienie:

»1.Dziatalno$é organéw powiatu jest jawna.
Ograniczenia jawnosci moga wynikaé jedy-
nie z ustaw.

2. Jawnos¢ dziatania organéw powiatu obej-
muje w szczegollnosci prawo obywateli
do uzyskiwania informacji, wstepu na se-
sje Rady i posiedzenia jej komisji, a takze
dostepu do dokumentéw wynikajacych z
wykonywania zadan publicznych, w tym
protokotow posiedzen organéw powiatu i

komisji Rady.

3. Zasady dostepu do dokumentow i korzy-
stania z nich okreslajg przepisy ustawy z
dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej”.

106)rozdziat 3 ust. 2 § 67. tj. Jednostki organizacyj-
ne powiatu, powiatowe stuzby, inspekcje i
straze, otrzymuje brzmienie:

.2.Do jednostek, o ktdbrych mowa w ust. 1 nalezg
w szczegodlnosci:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Pszczynie, ul. Dworcowa 23,

2) Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Przy-
stan” w Pszczynie, ul. Paderewskiego 3,

3) Zespot Opieki Zdrowotnej w Pszczynie, ul.
Korfantego 6

4) Zespot Szkot Zawodowych i Ogélnoksztatea-
cych wWoli, ul. Poprzeczna 1 a,

5) Zespo6t Szkét Ekonomicznych w Pszczynie,
ul. ks. bp. Bogedaina 20,

6) Zespot Szkét Rolniczych w Pszczynie, ul.
Szymanowskiego 2,

7) Zespot Szkét Samochodowych w Pszezynie,
ul. Poniatowskiego 2,

8) Zespot Szkol Ogodlnoksztatcgeych w Pszczy-
nie, ul. 3 Maja 7,

9) Zespot Szkal nr 3 Specjalnych w Pszczynie,
ul. Zamenhofa 5,

10) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Pszczynie, ul. Zamenhofa 5,

11) Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w
Pszczynie, ul. 3 Maja 7,

12) Powiatowy Zarzad Drog w Pszczynie, ul.
Chopina 4,

13) Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul.
Dworcowa 23,

14) Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji w
Pszczynie, ul. Zamenhofa ba.

107)w § 67. ust. 3 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,, Rada”

108)w & 67. ust. 4 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad”

109)w & 67. ust. 6 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad” oraz stowa ,Staro-
stwie Powiatowym zastepuje sie stowem
~Starostwie”

110)w § 68. ust. 3 stowa ,Rady Powiatu” zastepuje
sie stowem ,Rady”

111)w rozdziale 4 tj. Gospodarka finansowa powia-
tu, w 8 69. ust. 3 stowa ,Rade Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,, Rade”

112)w § 70. ust. 1 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzadu”

113)w & 70. ust. 2 stowa ,,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Zarzad” oraz stowa ,, Radzie
Powiatu” zastepuje si¢ stowem ,Radzie” i
stowa ,,Rady Powiatu” zastepuje sie stowem
~Rady”

114)w § 70. ust. 3 stowa ,Zarzadu Powiatu” zaste-
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puje sie stowem ,,Zarzadu” oraz stowa ,, Rada

Powiatu” zastepuje sie stowem ,Rada”

115)8 71. otrzymuje brzmienie:

.8 71. Rada, w terminach i na zasadach zgod-
nych z przepisami prawa, okres$la tryb prac
nad projektem uchwaty budzetowej, ustala-
jac w szczegolnosci:”

116)w § 71. stowa ,Rada Powiatu” zastepuje sie
stowem ,,Rada”

117)w & 71. ust. 2 stowa ,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade”

118)w & 71. ust. 3 stowa ,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad” oraz stowa , Radzie
Powiatu” zastepuje sie stowem ,,Radzie”

119)w § 72. ust. 2 stowa ,,Rade Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rade” oraz stowa ,, Radzie Powia-
tu” zastepuje sie stowem ,Radzie”

120)w & 72. ust. 4 stowa ,Rada Powiatu” zastepuje
sie stowem ,,Rada”

121)w § 73. ust. 1 stowo ,powiatu” zastepuje sie
stowem ,,Powiatu”

122)w § 73. ust. 2 stowa ,Zarzadowi Powiatu” za-
stepuje sie stowem ,,Zarzgdowi”

123)w § 73. ust. 2.1) stowa ,Rade Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,Rade”

124)w § 73. ust. 2.2) stowa ,Rade Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,, Rade”

125)w rozdziale 5 tj. Mienie powiatu, w § 75. ust. 2
stowo ,starostwa” zastepuje sie stowem ,,Sta-
rostwa”

126)8 75. ust. 4 wykresli¢, bo zostat powtorzony

127)w 8§ 77. ust. 2 stowa ,Zarzad Powiatu” zaste-
puje sie stowem ,,Zarzad”

128)w rozdziale 6 tj. Przepisy koncowe, w § 78 ust.
4 stowa ,,Rada Powiatu” zastepuje sie stowem
~Rada”

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego w sposob okreslony
postanowieniami ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu niektérych aktow normatywnych i nie-
ktérych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, p6z. 718 z
po6zn. zm.) i wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia, z wyjatkiem zmiany w 8 12 ust. 1,
ktéra wchodzi w zycie od nastepnej kadencji Rady

Powiatu.
PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajak

1803

UCHWALA NR XVII1/169/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty dot. przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Raciborski,
w roku 2008

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt
11i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. 22001 r. Nr
142 poz. 1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust.
6iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XIII/112/2007 Rady

Powiatu Raciborskiego z dnia 30 pazdziernika 2007
r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Raciborski, w roku 2008, wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) W RozdzialeV Dodatek funkcyjny w § 8 ust. 4 w
tabelce dopisano:
— w poz. Nr 2 Dyrektor: tres¢ ,,f) Mtodziezowe-
go Osrodka Wychowawczego 800-1100 zt”,
— dodano poz. Nr 7 o tresci ,Koordynator
gimnastyki korekcyjnej 300-700 zt”. Do-
tychczasowe pozycje nr 7 i nr 8 stajg sie
pozycjami nr 8 i nr 9 bez zmiany ich tresci.
2) W Rozdziale VI Dodatek za trudne i ucigzliwe
warunki pracy w 8 9 ust. 1 w tabelce wstawiono
dodatkowo dwie kolumny o tresci:
— ,Nauczyciele placowek resocjalizacyjnych”
z kwotami dodatku,
~Wychowawcy placowek resocjalizacyjnych”
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z kwotami dodatku.
§2

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Raciborski, w roku 2008, po zmianach jako
tekst jednolity.

§3

Regulamin, o ktérym mowa w § 2, stanowi zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Po-
wiatu Raciborskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, z mocg obowiazujgca od dnia
1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI11/169/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Raciborski, w roku 2008

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekroé w dalszych przepisach niniejszego Regula-

minu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé wszystkie
szkoty lub placéwki, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Raciborski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placéwki,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie —nalezy przez to rozumiec rowniez oddziat
szkolny lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz
art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okre$la:
1. Wysokos¢ i zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy.
2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastepstw.
3. Wysokos$¢ nagrod z funduszu nagréd.

Rozdziat Il
Wynagrodzenia zasadnicze
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 ustawy Karty Nauczyciela i jego wysoko$¢ uza-
lezniona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigz-
kowych, a minimalne stawki ustalone sa w Rozpo-
rzadzeniu.

Rozdziat lll
Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokos$¢é dodatku za wystuge lat okresla art.
33 ust. 1i 3 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
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Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§5

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej potowy tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkole moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Kwota dodatku motywacyjnego moze wynosic¢
maksymalnie:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora — 300 zt,
2) dla dyrektora — 600 zt.

3. Dodatek dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu
Raciborskiego, a dla nauczyciela i wicedyrektora
— dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:
1) po 4 miesigcach pracy —dla nowo zatrudnio-

nego nauczyciela w danej szkole,
2) po 2 miesigcach petnienia funkcji — dla po-
wotanego po raz pierwszy dyrektora.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianoéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej,

g) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

h) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania
oraz poréwnanie efektywnosci stosowanych

2)

3)

4)

metod,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmio-
towych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) organizowanie zajec i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.

Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktory wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto
wyrdznia sie:

1)

2)

3)

4)

umiejetnym gospodarowaniem srodkami fi-
nansowymi,

wtasciwym planowaniem budzetu placéwki
oraz monitorowaniem jego wykonania w okre-
sach miesiecznych.

realizacjg polityki oswiatowej Powiatu Racibor-
skiego,

szkota przez niego kierowana ma udokumen-
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towane osiggniecia w konkursach i olimpiadach §8
przedmiotowych, konkursach artystycznych
oraz zawodach sportowych, 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

5) znajomoscig prawa oswiatowego i jego prze- dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej funkcyjne przewidziane w statucie szkoty oraz
szkole, innym nauczycielom z tytutu wykonywania in-

6) szkota przez niego kierowana osigga efekty w nych zadan: opiekuna stazu badZ powierzenia
pracy z uczniami posiadajgcymi szczegdlne im wychowawstwa klasy, koordynatora punktu
potrzeby edukacyjne i wychowawcze, doradztwa metodycznego oraz doradcy meto-

7) szkota przez niego kierowana prowadzi nowa- dycznego przyznaje sie dodatek funkcyjny na
torskie dziatania pedagogiczne, tj. programy czas petnienia funkcji. Przy ustalaniu wysokosci
autorskie, innowacje, publikacje, dodatku funkcyjnego, uwzglednia sie w szcze-

8) inicjacjg roznorodnych dziatan Rady Pedago- goblnosci:
gicznej i wspieraniem doskonalenia i doksztat- 1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
cania nauczycieli, a) liczbe uczniow,

9) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow na b) liczbe oddziatéw,
realizacje zadan statutowych szkoty, c) liczbe zatrudnionych pracownikéw peda-

10) prowadzeniem dziatalnosci majacej na celu gogicznych i niepedagogicznych,
zwalczanie wérod dzieci i mtodziezy przejawow d) ilos¢ budynkow, jakimi dysponuje szkota
patologii, oraz ich lokalizacje.

11) podejmowaniem wspotpracy z instytucjami i 2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wy-
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci nikajacych z funkcji kierowniczej, a w tym:
statutowej szkoty, a) ilos¢ etapoéw ksztatcenia i typow szkot,

12) promocja szkoty poprzez wszechstronng wspot- b) liczbe stanowisk kierowniczych.
prace ze srodowiskiem lokalnym, 3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty/placéwki

13) efektywnym zarzadzaniem zasobami ludzki- ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego, a dla na-
mi. uczyciela i wicedyrektora — dyrektor.

RozdziatV 4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust 1, przy-
stuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg
Dodatek funkcyjny tabela:
Miesiecznie
Lp.
Stanowisko w ztotych
od do
1. |Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatéw, 600 800
b) od 9 do 16 oddziatow,4 700 1000
c) od 17 do 23 oddziatéw, 950 1300
d) od 24 do 28 oddziatéw, 1100 1400
e) od 29 do 33 oddziatéw, 1200 1500
f) od 34 do 38 oddziatow, 1300 1600
g) powyzej 39 oddziatéw 1400 1650
2. |Dyrektor:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 800 1200
b) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 800 1100
c) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 750 1000
d) Mtodziezowego Domu Kultury, 750 1000
e) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 750 1000
f) Miodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 1100
. . . , do 50% stawki
3. |Wicedyrektor wszystkich typow szkot: dyrektora
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4. |Kierownicy:
a) kierownik internatu, 220 400
b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
c) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik swietlicy szkolne;j. 150 250
5. |Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6. |Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. |Koordynator gimnastyki korekcyjnej 300 700
8. |Wychowawca 60
9. [Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 30

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkdow przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§9

6. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przy- 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w w oparciu o rodzaj utrudnienia oraz poziom
pracy. wyksztatcenia oraz posiadany stopien awansu

Rozdziat VI zawodowego przedstawia ponizsza tabela:
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
N
ot e @
[5] F= BC
eles. |=8sl28s & & 2|sssglz.ngl
e |vas |exRlosg S| £ o |sgEglsggen g
%8’ Ne® ng'Egg 3>5 ) z%xog-g.éﬂ-%
So (2963553032 8|288| ¢ [Ex2VE(2E-2w
agd |z RS EEoz 25 %'{6 TEEEIEY R
2218628082 E8) |58 § 188882 znts
celzsilesses S 8|58 @ |[2E86|efcE T
HIRG IEEHEH R
22 |8€g¢e §§E 2372|172 ¢ |[gERE[RB558
2S5 |588 |26258% 8| 8| §|cESs|sgsey
b S - T 3 o] =
2|95 |T=0et &l 4| 52|89 £y
Q s £ o
Nauczyciel stazysta w ziotych
ytuf zawodowy magistra z przygotowaniem 55 | 95 | 115|195 [220]280|115| 95 55
Pedagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tylut zawodowy licenciata 45 75 95 | 155 |160|220| 95 75 45
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
tytut zawodowy licencjata (in2yniera) bez
przygotowania pedagogicznego,
dyptom ukonczenia kolegium nauczycielskiego 35 35 75 1 115 (1001160 75 55 35
lub nauczycielskiego kolegium jezykdw obeych
Pozostate wyksztatcenie 35 55 75 {115 | 80 1140 75 55 35
Nauczyciel kontraktowy w ztotych
tytuf zawodowy magistra z przygotowaniern 65 | 115 | 135 | 235 |280[340|135| 115 65
Pedagogiczriyim
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 55 95 115 | 195 |220|280|115| 95 55
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inZyniera} bez
przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego 45 75 95 | 155 |160}2201{ 95 75 45
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych
Pozostate wyksztalcenis 35 55 75 | 115 [100[160| 75 55 35
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Nauczyciel mianowany

w 2fotych

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 85
Pedagodgicznym

155

175 | 315 [340[400|175| 1865 85

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 65
{(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

115

135 235 |280|340(135{ 115 65

tytut zawodowy licencijata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego 55
lub nauczycielskiego kolegium jezykdw obeych

95

115 | 195 |220]280|115 95 55

Paozostate wyksztatcenie 45

75

95 | 155 |1601220) 95 75 45

Nauczyciel dyplomowany

w Ztotych

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 95
Pedagogicznym

175

195 | 355 |400(460195| 175 95

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawadowy licencjata 85
{(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

155

175 | 315 |320(400|175| 155 85

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego 75

lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obeych

135

1565 | 275 |280|340|155( 135 75

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przelicza sie proporcjonalnie do
faktycznego wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem
posiadanego wyksztatcenia oraz stopnia awan-
su zawodowego.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sig, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaija sie lub koncza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w ustawie
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pla-

nie organizacyjnym, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie

pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow itp.

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub impre-
zy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delega-
cji stuzbowej,
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4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
—tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wcze$niejszego powiado-

mienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje 2.

sie jako godziny faktycznie zrealizowane.
8§11

1. Nauczyciele moga by¢ zobowigzani przez
dyrektora lub nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg do zastepowania innego nauczy-
ciela w czasie jego nieobecnos$ci w ramach tzw.
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw 1.

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia za dorazne
zastepstwa okresla sie tak jak za godziny po-
nadwymiarowe — 8 11 ust. 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl 2.
Nagrody z funduszu nagréd 3.
§12

Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§13

Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposéb:
1) 70% s$rodkow na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkéw na nagrody Starosty Raciborskie-

go.
8§14

1. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wy-
réznia sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szko-
ty. Regulamin przyznawania nagréd Starosty
Raciborskiego oraz kryteria i tryb przyznawania

1804

nagrod Dyrektora Szkoty/Placéwki zatwierdza
Rada Powiatu Raciborskiego stosownymi
uchwatami.

Wysokos$é nagrod:

1) nagrody Starosty Raciborskiego do 2000 zi,
2) nagrody dyrektora do 1000 zt

Rozdziat IX
Inne swiadczenia
8§15
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego przyznawana jest w zaleznosci od

liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 81z,

— przy dwéch osobach w rodzinie — 12 zt,

— przy trzech osobach w rodzinie - 16 zt,

— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 24zt

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

UCHWALA NR XXI1/234/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycieli oraz ustalenia tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiagzki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z podzniejszymi zmianami) po uzyskaniu
opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach i placow-
kach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez miasto Bedzin, obnizy¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opie-
kunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela o liczbe godzin zaje¢ stanowigcg roznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w § 2
niniejszej uchwaty.

§2

1. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dyrektorom szkoét podstawowych,
gimnazjow i zespotow szkot liczaeych:

1) do 7 oddziatéw 6 godzin

2) od 8 do 15 oddziatéw 4 godziny
3) od 16 do 23 oddziatbw 3 godziny
4) 24 i wiecej oddziatow 2 godziny

2. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dyrektorom przedszkoli liczacych:

1) do 2 oddziatéw 10 godzin
2) 3 oddziaty 8 godzin
3) 4 oddziaty 6 godzin
4) 5 oddziatow 5 godzin
5) 6 oddziatéw 4 godziny
6) 7 i wiecej oddziatow 3 godziny

3. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego — 3 godziny.

4. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ kierownika $wietlicy — 14 godzin.

5. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora szkoty, ustali¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajec:

1) wiekszy o 5 godzin od wymiaru ustalonego
w 8 2 ust. 1 dla dyrektora danej szkoty w
przypadku obowigzujgcego wicedyrektora
wymiaru zajeé dydaktycznych, opiekuhczych

i wychowaweczych okreslonego w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela w wysokosci 18 lub 20 godzin
tygodniowo,

2) wiekszy o 10 godzin od wymiaru ustalonego
w 8 2 ust. 1 dla dyrektora danej szkoty w
przypadku obowigzujgcego wicedyrektora
wymiaru zajeé dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych okreslonego w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela w wysokosci 26 lub 30 godzin
tygodniowo,

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora przedszkola, ustali¢ obowigzko-
wy tygodniowy wymiar wigkszy o 8 godzin od
ustalonego w 8 2 ust. 2 niniejszej uchwaty dla
dyrektora danego przedszkola.

§3

1. Obowigzkowy wymiar godzin okreslony w § 2
przystuguje od dnia objecia stanowiska.

2. Ustalony dla dyrektorow w § 2 ust. 1i 2 tygo-
dniowy wymiar godzin przystuguje rowniez
wicedyrektorom, ktérzy zastepujg nieobecnego
dyrektora. Jezeli powierzenie zastepstwa nie
nastgpito od pierwszego dnia danego miesiaca,
to wymiar ten obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo.

§4

1. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi
warunkami funkcjonowania przedszkola, szkoty
lub placéwki powodujgcymi znaczne zwigksze-
nie zadan na stanowisku kierowniczym dyrektor
moze zwrdcic sie do Prezydenta Miasta Bedzina
zwnioskiem o zwolnienie zobowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w
8 2 niniejszej uchwaty.

2. Dyrektor posiadajgcy zgode na zwolnienie, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie moze realizowac¢
godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, w szczego6lnych przypadkach po-
dyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania moga realizowac¢ godziny ponadwy-
miarowe w wymiarze nieprzekraczajgcym 4
godzin tygodniowo.

85
Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach,
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szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez miasto Bedzin na stanowi-
skach niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, w
nastepujacej wysokosci:

1. Nauczyciele — pedagodzy 20 godzin
2. Nauczyciele — psycholodzy 20 godzin
3. Nauczyciele — logopedzi 20 godzin
4. Nauczyciele — rehabilitanci 20 godzin
5. Nauczyciele — doradcy zawodowi 26 godzin
6. Nauczyciele prowadzacy gimnastyke

korekcyjng 18 godzin

4. Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pe-

dagogicznym prowadzgcy zajecia w oddziatach

integracyjnych i specjalnych 18 godzin

5. Nauczyciele prowadzgcy zajecia terapeutyczne i

rewalidacyjno-wychowawcze 18 godzin

6. Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia

w grupach mieszanych, obejmujacych dzieci
sze$cioletnie i innych grup wiekowych

22 godziny

§6

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhcze o réznym ty-
godniowym wymiarze godzin wynikajgcym z
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela oraz z § 5 niniejszej uchwa-
ty, zatrudniony jest w petnym wymiarze godzin
zaje¢, gdy suma ilorazéw realizowanych przez
niego godzin zaje¢ na danym stanowisku i liczby
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych na
danym stanowisku nie jest mniejsza niz jeden.

2. Tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ nauczyciela realizujgcego w ra-
mach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla
stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzko-
wym wymiarze godzin okresla sie jako wynik
dzielenia liczby realizowanych godzin zajec¢ przez
sume ilorazéw realizowanych przez niego go-

dzin zaje¢ na danym stanowisku i liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych na danym
stanowisku.

3. Tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszej
uchwaty, zaokragla sie w gére do petnych godzin
od co najmniej 0,5 godziny.

4. Wszystkie godziny realizowane powyzej
ustalonej zgodnie z ust. 2 niniejszej uchwaty
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela stanowig godziny
ponadwymiarowe.

§7

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Bedzina.

§8

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/303/2004 Rady Miej-
skiej w Bedzinie z dnia 26 lipca 2004 roku w spra-
wie: zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzko-
wego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w
przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowo-
-wychowawczych prowadzonych przez miasto
Bedzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych niektorych nauczy-
cieli.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie pod uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowigzujgcg od
1 wrzes$nia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

1805

UCHWALA NR XXI1/235/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie statutu Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami), art. 13 ust. 1i 2 i art.
15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.
123 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:
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§1

Nadaé statut Teatrowi Dzieci Zagtebia im. Jana
Dormana w Bedzinie w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XIX/267/2000 Rady Miejskiej
w Bedzinie z dnia 28 lutego 2000 r. w sprawie
zmiany statutu Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana
Dormana w Bedzinie.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Bedzina.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dziennik Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/235/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 31 marca 2008 r.

STATUT
Teatru Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana
w Bedzinie

I. Postanowienia ogolne
§1

Teatr Dzieci Zagtebia im. Jana Dormana w Bedzinie,
zwany dalej Teatrem zostat utworzony na mocy
uchwaty nr 127/2368/68 Prezydium Wojewoddzkiej
Rady Narodowej w Katowicach z dnia 1 sierpnia
1968 r. i dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z
pozniejszymi zmianami),

3. Umowy z dnia 1 lutego 1999 r. zawartej po-
miedzy Zarzagdem Powiatu Bedzinskiego, a
Zarzgdem Miasta Bedzina na wspdlne prowa-
dzenie i finansowanie Teatru.

4. Uchwaty Rady Miejskiej w Bedzinie nr XVI11/124/91
zdnia 11 grudnia 1991 r. w sprawie przejecia praw
i obowigzkow organu zatozycielskiego w stosunku

doTeatru Dzieci Zagtebia w Bedzinie.
5. niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Teatru jest Bedzin ul.Teatralna 4.
Teatr moze prowadzi¢ swoja dziatalnosé bez ogra-
niczen terytorialnych.

§3

1. Teatr posiada osobowo$¢ prawng z mocy wpisu
do rejestru prowadzonego przez Gmine Bedzin.

2. Organizatorem dlaTeatru w zakresie okreslonym
umowg pomiedzy Zarzagdem Powiatu Bedzin-
skiego i Zarzagdem Miasta Bedzin z dnia 1 lutego
1999 r. jest Gmina Bedzin.

3. Teatr uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Teatr Dzieci Zagtebia im. J. Dormana, 42-500
Bedzin, ul.Teatralna 4, tel. 267-36-25, 267-36-68,
BOW 267-73-12.

Il. Cele i zadania
§4

Podstawowym celemTeatru jest dziatalno$¢ kultu-
ralna, realizowana poprzez tworzenie spektakli,
upowszechnianie kultury teatralnej wérod spote-
czenstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy.

85

Swoje zadania statutowe Teatr realizuje poprzez:

— planowanie i przygotowywanie widowisk te-
atralnych i innych imprez artystycznych oraz
prezentowanie ich zarébwno na wtasnej scenie
jak i w terenie,

— dobdr repertuaru uwzgledniajacy walory lite-
rackie, edukacyjne i wychowawcze wtasciwe
dla mtodego widza,

— prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla
wszystkich srodowisk spotecznych,

— dziatalno$é impresaryjng poszerzajaca oferte
kulturalna,

— stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
artystycznemu aktorow i doskonaleniu warszta-
tu pracy pozostatych realizatoréw widowisk.

lll. Zasady organizacyjne
86

Nadzor nad Teatrem w zakresie jego biezgcej dzia-
talnosci sprawuje Prezydent Miasta Bedzina.

§7

1. Teatrem kieruje Dyrektor, ktéry moze petnié¢
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funkcje dyrektora artystycznego.

2. Dyrektor zarzgdza Teatrem, reprezentuje go na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za jego
prawidtowe funkcjonowanie.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje Organizator po
uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
po zasiegnieciu opinii wtasciwych zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w Teatrze oraz sto-
warzyszeh zawodowych i tworczych. Odwotanie
nastepuje w tym samym trybie.

4. Powotanie Dyrektora moze nastgpié¢ w drodze kon-
kursu organizowanego przez Prezydenta Miasta.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Bedzina w oparciu o stosowne
przepisy.

6. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Pre-
zydent Miasta Bedzina.

§8

1. Pracownikéw Teatru zatrudnia i zwalnia Dyrek-
tor.

2. Pracownicy powinni posiadac¢ kwalifikacje wta-
Sciwe dla zajmowanych stanowisk i petnionych
funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie pracownikoéw ustala Dyrektor
W oparciu o stosowne przepisy.

§9

Organizacje wewnetrzng Teatru oraz zakres dziata-
nia poszczegdlnych komorek organizacyjnych
okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym
po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii
organizacji zwigzkowych i stowarzyszehn tworcow
dziatajacych wTeatrze.

§10

1. Dyrektor moze powotac¢ spoteczng rade pro-
gramowa, ktora jest organem doradczym i
opiniodawczym.

2. Szczegobtowy tryb i zakres dziatania spotecznej
rady programowej okresla regulamin nadany
przez Dyrektora.

IV. Gospodarka finansowa
8§11

Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielong i
nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kie-
rujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzysta-
nia.

8§12

Koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania Teatr

pokrywa z uzyskiwanych przychodow.
§13

PrzychodamiTeatru sa:

1. Dotacje podmiotowe i celowe pochodzace z
jednostek zaliczanych do sektora finanséw pu-
blicznych.

2. Wptywy z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze
sprzedazy sktadnikow majgtku ruchomego z
wyjatkiem zabytkow.

3. Wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majat-
kowych.

4. Wptywy z reklamy.

5. Darowizny od os6b fizycznych i prawnych oraz
innych zrédet.

8§14

1. Teatr moze zbywac srodki trwate. Przy zbywaniu
Ssrodkdéw trwatych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace przedsiebiorstw panstwowych.

2. Do sktadania w imieniuTeatru oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan wymagane jest wspot-
dziatanie dwéch oséb: Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiegowego.

§15

Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest plan
dziatalnosci instytucji, zatwierdzony przez Dyrek-
tora z zachowaniem wysokosci dotacji zgodnie z
umowa, o ktérej mowa w § 1 pkt 3.

8§16
Plan dziatalno$ci Teatru zawiera w miare potrzeb:
plan ustug, plan przychodéw i kosztow, plan re-
montéw i konserwacji $rodkow trwatych, plan in-
westycji, w tym inwestycji kapitatowych.

V. Majatek Teatru

§17
Teatr wykonuje swoje zadania statutowe wykorzy-
stujgc majatek przekazany Teatrowi przez gmine.
Majatek ten jest wtasnoscig gminy.

VI. Postanowienia koncowe

§18

Likwidacja Teatru nastepuje w oparciu o obowig-
zujace przepisy.

§19

Statut Teatrowi nadaje Rada Miejska w Bedzinie.
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§ 20

Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rade
Miejskg w Bedzinie w tym samym trybie, co jego
nadanie.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statu-
tem majg zastosowanie przepisy dotyczgce insty-
tucji kultury.

§22

Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

1806

UCHWALA NR XXI1/238/2008
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zmiany w zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/154/2007 Rady Miejskiej w Bedzinie
z dnia 24 wrzes$nia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu stypendiow dla zawodnikow osiggajacych
wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 35 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz. U. Nr 155, poz. 1298 z p6zniejszymi zmiana-
mi)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Nr XI1V/154/2007 Rady
Miejskiej w Bedzinie z dnia 24 wrzesnia 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu stypendiéw dla za-
wodnikéw osiggajacych wysokie wyniki sportowe
we wspodtzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym, wprowadza sie zmiany w 8 7 ust. 2 pkt
3 i pkt 4, ktére otrzymujag brzmienie:
1. 8 7 ust. 2 pkt 3

.dla zawodnikow wystepujgcych w ekstraklasie,

I'illlidze krajowej lub posiadajacy klase sporto-
wa mistrzowska: od 20% do 90% kwoty, o ktorej
mowa w § 7 ust. 1,

2. §7 ust. 2 pkt4
.dla zawodnikow wystepujacych w Il i IV lidze
krajowej: od 10% do 50% kwoty, o ktérej mowa
w § 7 ust. 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Bedzina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

1807

UCHWALA NR XV1/80/2008
Rady Gminy w Chetmie Slagskim

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagradzania obowigzujacych
w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.

U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela”, zzwigzku z art. 18 ust.
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2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm. ), przepisami rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) zwanym dalej
.rozporzadzeniem”, po uzgodnieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy w Chetmie Slaskim
uchwala:

§1

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Chetm Slaski okresla tabela stanowiaca zatacz-
nik do rozporzagdzenia.

§2

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przej$cia na emeryture, okre-
Slajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

ook wd

§3

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chetm Slaski.

§5

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni liczagc od daty ogtoszenia.

2. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wy-

nagrodzen i dodatkow w niej okreslonych
przypadajgcych nauczycielom za 2008 rok.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Bernard Nagi

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/80/08

Rady Gminy w Chetmie Slaskim
z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy,
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Chetm Slaski.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust.1
rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Naliczenia okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku, o ktobrym mowa w ust 1 oraz ustalenia
jego procentowej wysokos$ci dokonuje sie na
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podstawie Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.
Dodatek motywacyjny
§3
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

ogdlnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8§ 4 niniejszego re-

gulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, 5.

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wice-
dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-

daktycznym. 6.

2. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami 1.

$wiadczacymi pomoc socjalna.
3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych 2.

we wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-

magajgcymi, 3.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na- 4.

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-

blicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzg-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego.

podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy zwigza-

nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzgdzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a. obecnos$é szkoty w $rodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych we wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

b. dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

c. stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

§5

Spetnienie przez dyrektora bgdz nauczyciela
przynajmniej trzech warunkéw okreslonych
w 8 4 regulaminu uzasadnia przyznanie dodatku
motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz
70% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny w granicach okreslonych
w ust. 2 przyznaje w stosunku do dyrektora
—Wéjt Gminy Chetm Slaski a w stosunku do po-
zostatych nauczycieli — dyrektor szkoty, ustalajgc
jednoczes$nie okres jego przyznania.

Dodatek funkcyjny

§6
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. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze:

a. dyrektorowi — w wysokosci od 360, - zt

do 910, - zi,
b. wicedyrektorowi —w wysokosci od 180,
-zt do 455, - zt,

c. inne stanowiska kierownicze przewidziane w
statucie szkoty =~ —w wysokosci od 445, - zt

do 640, - zt

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych

w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, licz-

be uczniéw i oddziatéw, ztozonos$é zadan

wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i

spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyzna-

je:

a. dla dyrektora Wéjt Gminy Chetm Slaski,

b. dla wicedyrektora i os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, dyrektor szkoty w porozumieniu
zWojtem Gminy Chetm Slaski.

§7

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
a. wychowawstwo klasy (za kazdg prowadzong
klase) —w wysokosci 75, - zt,
b. funkcje doradcy metodycznego
—w wysokosci 350, - zt,
c. funkcje nauczyciela-konsultanta
—w wysokosci 90, - zt,
d. funkcje opiekuna stazu (za kazdg prowadzong
osobe) — w wysokosci 33, - zi.
. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, przyznaje:
a. dla dyrektora Wéjt Gminy Chetm Slaski,
b. dla pozostatych pracownikow szkoty, dyrek-
tor.

§8

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 6 ust.
1 oraz w § 7 ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust.
1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 7 ust.1.

Dodatek za warunki pracy

§9

1.

Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach:

a. trudnych, o ktérych mowa w & 8 rozporzadze-
nia przystuguje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b. ucigzliwych, o ktérych mowa w 8§ 9 rozpo-
rzgdzenia przystuguje dodatek w wysokosci
25% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego, jesli praca w tych warunkach jest
wykonywana w petnym wymiarze godzin,
za ktore wynagrodzenie przystuguje.

. W innych przypadkach dodatek wyptaca sie w

wysokoséci proporcjonalnej do liczby godzin
faktycznie przepracowanych w warunkach o
ktérych mowa w ust. 1 lit. a'i b.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytu-
tu.

§10

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem wa-
runkdw oraz w granicach okreslonych w 8 9, przy-

znaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Chetm
Slagski.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy w szczegolnosci w zwigzku z:
a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajgca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 85

— 6652 —

Poz. 1807

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia roz-
poczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia—za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 dla nauczyciela z czterodniowym tygodniem
pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie , z zastrzezeniem ust. 6,
w sposob okreslony w ust. 1.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1i 5, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§12

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkét przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za godziny ponadwymiarowe w wyso-
kosci 2 godzin za kazdy dzien roboczy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli, z tym ze:

a. 2/3 srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b. 1/3 $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego.

2. Wysokos$¢ nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 nie

moze przekroczy¢:

a. w przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a — 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b. w przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust.
1 pkt b—do 100% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego.

§14

1. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 13 ust.1 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§15

Nagroda, o ktorej mowa w & 13 ust.1 moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co naj-
mniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz wy-
réznia sie osiggnieciami w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wycho-
wawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, w szczegolnosci:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okreggowe komisje
egzaminacyjne,

b. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w okregowych lub centralnych stopniach
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
udziatem uczniéw w zawodach, konkursach
i przegladach powiatowych, wojewoédzkich i
ogolnopolskich,

c. posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

d. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i srodowiskowe,

e. prowadzi znaczgcg dziatalnosé¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

f. czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,

g. prawidtowo organizuje i prowadzi letni i
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom i wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich i patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
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golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d. organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty,
rozwija formy wspdtdziatania szkoty z rodzi-
cami.

3. realizacji innych zadan okreslonych w statutach
szkot.

§16

Nagrody moga byé przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§17

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy

Chetm Slaski dla dyrektorow szkot wystepuje
Gminny Zespot Oswiaty w Chetmie Slgskim a dla
nauczycieli wystepujg dyrektorzy szkot.

8§18

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
teczce akt osobowych.
Postanowienia koncowe
8§19
Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-

nym do jego uchwalenia.

WICEPRZEWONICZACY RADY

Bernard Nagi

1808

UCHWALA NR XXXIV/444/2008
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Czeladz oraz zwalniania od realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 40
ust. 1iart. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz art. 42, ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 42
ust. 3i ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) po uzyskaniu
pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§1

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawo-

wych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine
Czeladz zwanych dalej szkotami, obniza sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslo-
nych w artykule 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r., Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami)
o liczbe godzin stanowigcg réznice miedzy obowia-
zujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem
zaje¢ a wymiarem zajec¢ okreslonym w § 2 niniejszej
uchwaty.

§2
Ustalic dla dyrektorow i wicedyrektorow przedszko-

li, szkét podstawowych i gimnazjéw tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1. |Dyrektor przedszkola liczagcego do 5 oddziatow 8 godzin
Dyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatéw 6 godzin

Wicedyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow

15 godzin
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3. |Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatéw 12 godzin
4. Dyre_ktolr szkoty podstawowej lub gimnazjum liczgcych do 15 4 godziny

oddziatow
5 Dyrekto'r s,zkoiy podstawowej lub gimnazjum liczagcych powyzej 2 godziny
15 oddziatow
6. chedyt_'ek,tor szkoty podstawowej lub gimnazjum liczgcych do 10 godzin
15 oddziatow
Wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum liczacych po- .
7. .. S 8 godzin
wyzej 15 oddziatow

§3

Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kie-

rownicze w szkole, moze by¢ zwolniony w czesci

lub w catosci od obowiagzku realizacji tygodniowe-

go wymiaru godzin zajeé okreslonego w § 2 niniej-

szej uchwaty na okres jednego roku ze wzgledu

na:

1. brak mozliwosci wypracowania obowigzkowe-

go tygodniowego wymiaru godzin z powodu

organizacji roku szkolnego

brak etatowego wicedyrektora

3. prowadzone przez szkote innowacje pedago-
giczne

4. wykonywanie prac zleconych przez organ

prowadzacy lub przez organ nadzoru pedago-

gicznego

trwajacy proces likwidacji placowki

prowadzony remont szkoty

N

oo

§4

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 2 oraz zwolnie-
nie od obowigzku realizacji tygodniowego wymia-
ru godzin, o ktérym mowa w 8§ 3 odnosi sie réwniez
do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska, z tym ze obowigzuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi za-
stepstwo.
§5

Nauczyciele, ktbrym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole i ktérych zwolniono w czeséci lub
catosci od obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin, o ktéorych mowa w § 2, nie moga
mie¢ godzin ponadwymiarowych.

§6

Nauczyciele, ktbrym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkole i ktérych nie zwolniono w czesci

lub w catosci od obowiazku realizacji tygodniowe-
go wymiaru godzin, o ktérym mowa w § 2, moga
mie¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe w
wymiarze nie przekraczajgcym 4 godzin tygodnio-
wo, chyba ze z plandw nauczania przedmiotu wy-
nika potrzeba przydzielenia wiekszej ilosci go-
dzin.
87

Obnizenie, zwolnienie w czesci lub w catosci od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru go-
dzin nauczycielom, ktébrym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, nie moze spowodowacé
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych uprawnien nauczyciela.

§8

Traci moc Uchwata Nr XXIV/181/2000 Rady Miej-
skiej w Czeladzi z dnia 21 wrze$nia 2000 r. w spra-
wie zasad udzielania znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowa-
dzonych przez Gmineg Czeladz, oraz szczeg6towych
zasad zwalniania od realizacji tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Czeladz.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocag obowiagzujgcg od 1
wrzesnia 2008 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Stawomir Swiech



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 85 — 6655 — Poz. 1809

1809

UCHWALA NR XXV/403/08
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy Wrzosowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 — z pdzniejszymi zmianami),
na wniosek Prezydenta Miasta Dgbrowa Gornicza

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§1

1. Nadaje sie ulicy w obrebie Bugaj, dz. nr 11/1,
k.m. nr 1, nazwe: ulica Wrzosowa.

2. Potozenie ulicy okresla mapa topograficzna
w skali 1 : 5000, stanowigca zatgcznik nr 1 do

uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Dgbrowa Gornicza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Goérniczej

Agnieszka Pasternak
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Mapa topograficzna
skala 1 : 5000
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UCHWALA NR XVIII/79/2008
Rady Miasta Imielin

z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktyczno-opiekunczych i wychowawczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez miasto Imielin oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagogow szkolnych, psychologow i logopedéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 42 ust. 6i 7 i art. 91 d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) po
zasiegnieciu opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty,
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w przedszkolu i szkotach prowadzo-
nych przez miasto Imielin, obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela w zalez-
nosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw

pracy.
§2

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami, po udzieleniu znizek ustala sie we-
dtug nastepujgcych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze — typ i rodzaj szkoty Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
] dziennie liczacego:
" |e 4 -6 oddziatow 10 godzin zajeé
e 7 oddziatow i wiecej 8 godzin zaje¢
Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:
2. |e 9-11 oddziatow 8 godzin zaje¢
e 12 oddziatéw i wiecej 6 godzin zajeé
3 Wicedyrektor kazdego typu szkoty liczace;j :
" |e 12 oddziatéw i wiecej 12 godzin zajeé

§3

Wymiar zaje¢ okreslony w 8 2 dotyczy réwniez
nauczycieli zastepujgcych nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze, z tym, ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktdorym powierzono

nauczycielowi zastepstwo.
§4

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
pedagogow szkolnych , logopeddw, psychologow,
ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

1. |e pedagog szkolny i psycholog

25 godzin zaje¢

2. | e logopeda

25 godzin zaje¢

8§85
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Imielin.

86

Traci moc Uchwata Nr 39/99 Zarzgdu Miasta Imie-

lin zdnia 16 wrze$nia 1999 r. w sprawie szczego6to-
wych zasad obowigzujacych przy tworzeniu pro-
jektdw organizacyjnych przedszkoli, szkdt podsta-
wowych i gimnazjum prowadzonych przez miasto
Imielin.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa 2008 roku.
Slaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia Przewodniczaca Rady Miasta

Bernadeta Ficek

1811

UCHWALA NR XVIIl/80/2008
Rady Miasta Imielin

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miasta Imielin Nr XXI11/120/2004 z dnia 29 pazdziernika 2004 roku
w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy §2
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U.z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmia-
oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 nie.
r. o drogach publicznych (j.t. Dz. U. 22007 r. Nr 19, §3
poz. 115)
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Rada Miasta Imielin Miasta Imielin.
uchwala: 84
81 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego oraz na tablicy ogto-
Dokona¢ zmian w zatgczniku do Uchwaty Rady szeh w siedzibie Urzedu Miasta Imielin.
Miasta Imielin Nr XXI11/120/2004 z dnia 29 pazdzier-
nika 2004 roku, w czesci ktéra okresla wysokosci §5
obowigzujacych stawek optat za zajecie 1Tm? po-
wierzchni pasa drogowego zajetej pod roboty Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
niezwigzane z budowg, przebudowg, remontem, jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
utrzymaniem i ochrong drog, w sposob okreslony twa Slaskiego.
w zatgczniku do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACA

Rady Miasta Imielin

mgr Bernadeta Ficek
Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI11/80/2008
Rady Miasta Imielin
z dnia 31 marca 2008 r.

Wysokosé dziennych stawek optaty za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego zajetej
pod roboty niezwigzane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég

Jezdnia Pozostate elementy pasa drogowego
Zajecie do 50% szerokosci Zajecie powyzej Pasy dzielace, Inne elementy
50% szerokosci do pobocza, chodniki, place, pasa drogowego

catkowitego zajecia jezdni zatoki autobusowe
i postojowe,

Sciezki rowerowe,
ciggi piesze

5,00 zt 8,00 zt 5,00 zt 3,00 zt

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Imielin

mgr Bernadeta Ficek
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UCHWALA NR XXV/333/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulic w miescie Jastrzebie Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591ze
zmianami), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (t. j. Dz. U. z 2007 .
Nr 19 poz. 115 z pézn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebie Zdrgj
uchwala:

§1

Nadaje sie nastepujgce nazwy ulicom, potozonym

na terenie Miasta Jastrzebie Zdroj:

1) ulica Gotebia: odnoga ulicy Mtynskiej, ktérej
przebieg przedstawia zatgcznik nr 1 do uchwa-
ty,

2) ulica Jaskétcza: odnoga ulicy Okrzei, ktorej prze-

bieg przedstawia zatgcznik nr 2 do uchwaty,

3) ulica Henryka Stawika: droga stanowigca tacznik
ulicy Gagarina z ulicg Powstancow Slaskich,
ktérej przebieg przedstawia zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Jastrzebie Zdro;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Alicja Chojecka
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do Uchwaly Nr XX V/333/2008
Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 27 marca 2008 r.
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UCHWALA NR XXIV/497/08
Rady Miasta Katowice

z dnia 31 marca 2008 r.

zmieniajgca Uchwate Nr XX/368/07 z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie nadania nazwy
ulicy potozonej na terenie miasta Katowice (ulica Johna Baildona)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 w zwigz-
kuzart. 6i7 ust. 1 pkt 2 oraz art. 40 ust. 1i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.)
oraz art. 8 ust. 1a ustawy o drogach publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.).

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XX/368/07 z dnia 20 grudnia 2007
roku w sprawie nadania nazwy ulicy potozonej na
terenie miasta Katowice (ulica Johna Baildona)
8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Nadac¢ nazwe imienia Johna Baildona drodze

wewnetrznej taczacej ulice Chorzowska z
ulicg Piotra Sciegiennego, za zgoda wtasci-
ciela.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Katowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

1814

UCHWALA NR XV1/119/2008
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Krzanowicach pod nazwa Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy oraz tekstu jednolitego statutu

Na podstawie art. 39 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pdzniejszymi zmianami)
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pézn. zm.

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§1

Zatwierdzi¢ zmiane statutu Samodzielnego Publicz-
nego Zaktadu-Opieki Zdrowotnej w Krzanowicach
pod nazwg Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy oraz
tekst jednolity statutu stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Krzanowic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/119/2008
Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 26 marca 2008 r.

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Krzanowicach pod nazwg
Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy
w Krzanowicach
(tekst jednolity aktualny na dzien 25 luty 2008 r.)
nadany uchwatg Rady Gminy w Krzanowicach Nr
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XIV/121/2000 z dnia 16 marca 2000r w sprawie utwo-
rzenia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Krzanowicach z pdzniejszg zmiang
dokonang w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Krza-
nowicach zdnia 19 listopada 2001r, zatwierdzajacych
uchwaty Rady Spotecznej SPZOZ w Krzanowicach Nr
1/2000 z dnia 15 maja 2000r. oraz nr 3/2008 z dnia 25
lutego 2008 r. w sprawie zmiany niniejszego Statu-
tu.
l. Postanowienia ogélne

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

dziata pod nazwg ,Zaktad Pielegnacyjno-Opiekun-

czy w Krzanowicach” na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 nr 91 poz. 408
z pozn. zm.), zwang dalej Ustawg, a takze prze-
piséw wydanych na podstawie tej Ustawy;

2) stosownych uchwat Rady Spotecznej SPZ0Z
oraz Rady Miejskiej w Krzanowicach;

3) niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade
Gminy Krzanowice.

§2

1. Siedziba Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
(zwanego dalej Zaktadem) miesci sie w Krzano-
wicach przy ul. Szpitalnej 9.

2. Uruchomienie dziatalnosci Zaktadu poza siedzi-
ba wymaga zmiany Statutu.

§3

Obszar dziatania Zaktadu obejmuje Gmine Krzano-
wice, a takze inne obszary w oparciu o podpisane
umowy i porozumienia.

§4

Organem zatozycielskim i sprawujgcym nadzor fi-
nansowy nad Zaktadem jest Rada Miejska w Krzano-
wicach.

§5

1. Zaktad ma status Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne;j.

2. Zaktad podlega wpisowi do rejestru zaktadéw
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Woje-
wode Slaskiego.

3. Zaktad uzyskuje osobowo$é prawng z chwilg
wpisania do rejestru publicznych zaktaddw opie-
ki zdrowotnej prowadzonego przez wtasciwy
sad rejestrowy.

ll. Cel i przedmiot dziatania

§6

1. Podstawowym i jedynym celem Zaktadu jest pro-
wadzenie dziatalnosci pielegnacyjno-opiekunczej
na rzecz os6b ubezpieczonych w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia, ktore nie wymagajg hospitalizacji,
ale — z uwagi na stan zdrowia i istotny deficyt w
zakresie samoobstugi o charakterze statym lub
okresowym — catodobowej opieki i pielegnacji,
kontynuacji leczenia lub rehabilitacji.

2. Zaktad prowadzi dziatalnosci non profit, tj.
dziatalno$é nie skierowang w celu osiggniecia
zysku, gdzie wszystkie srodki finansowe sg
przeznaczane na realizacje celéw statutowych.

§7

Do zadan Zaktadu w szczegolnosci nalezy udziela-

nie Swiadczen w zakresie:

a) prowadzenia dziatalnosci pielegnacyjno-opie-
kunczej (liczba tézek w Zaktadzie wynosi 40);

b) wydawanie orzeczen i opinii o stanie zdrowia
przebywajgcych w nim pacjentow;

c¢) innych zadan i czynnosci wtasciwych dla pu-
blicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

§8

Wykonujgc statutowe dziatania Zaktad wspétdzia-

ta z:

1) Rada Miejska, Radg Spoteczng, Burmistrzem
oraz Urzedem Miejskim w Krzanowicach;

2) Narodowym Funduszem Zdrowia i jego oddzia-
tami,

3) innymi zaktadami opieki zdrowotnej na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.

lll. Organy i organizacja

8§89
Organami Zaktadu sg;
1. Dyrektor.
2. Rada Spoteczna.

§10

1. Dyrektora Zaktadu powotuje i odwotuje Bur-
mistrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora Zaktadu ustala
Burmistrz.

3. Zaktadem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje
Zaktad na zewnatrz i jest przetozonym pracow-
nikow Zaktadu.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo
petni osoba przez niego wyznaczona.

§11

Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:
1) gtownego ksiegowego
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2) pielegniarki przetozonej zaktadu pielegnacyjno-
-opiekunczego

§12

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i
opiniodawczym Rady Miejskiej oraz doradczym
Dyrektora Zaktadu.

2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje Rada
Miejska.

3. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Burmistrz.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata .

§13

1. Rada Spoteczna sktada sie z 6 oséb.
2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
a) Burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona
— jako przewodniczgcy
b) jako cztonkowie:
— przedstawiciel wojewody
— 4 osoby wytonione przez Rade Miejskg w
Krzanowicach
3. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pra-
cownik Zaktadu.

8§14

1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej
uczestniczy Dyrektor Zaktadu oraz ewentualne
przedstawiciel organizacji zwigzkowej dziatajg-
cej w Zaktadzie.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo
uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przedstawi-
ciele samorzadéw zawoddéw medycznych.

§15

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie organowi zatozycielskiemu
whnioskow i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie
zamowienia publicznego na $wiadczenia
zdrowotne,

b) zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub
przyjecia darowizny nowej aparatury sprzetu
medycznego,

c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacija
Zaktadu jego przebudowa, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagrod,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cy-
wilnoprawnej o zarzgdzanie Zaktadem z jego
Dyrektorem.

2. Przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow

i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu
inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytow bankowych i dotacji,

3. Uchwalanie Statutu i zmian w Statucie oraz
przedktadanie go do zatwierdzenia Radzie Miej-
skiej w Krzanowicach.

4. Uchwalenie regulaminu i zmian w regulaminie
swojej dziatalnosci oraz przedktadanie do za-
twierdzenia Radzie Miejskiej w Krzanowicach.

5. Zatwierdzenie regulaminu porzgdkowego Za-
ktadu.

6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnio-
skow przedktadanych przez osoby korzystajgce
ze $wiadczen Zaktadu z wytaczeniem spraw
podlegtych nadzorowi medycznemu.

7. Wykonywanie innych zadan okreslonych w
Ustawie i Statucie Zaktadu.

§16

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zaktadu
przystuguje odwotanie do Rady Miejskiej w termi-
nie 14 dni.

§17

Sposbéb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej,
tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regula-
min Rady Spoteczne,;.

§18

Obstuge techniczng Rady Spotecznej zapewnia
Dyrektor Zaktadu.

§19

Organizacje wewnetrzng Zaktadu tworza:

1. Komorki organizacyjne podlegte Dyrektorowi:
a) gtéwny ksiegowy,
b) pielegniarka przetozona,
c) dziat ds. kadrowo-administracyjnych.

2. Schemat organizacyjny zaktadu stanowi zatacz-
nik Nr1.

3. Regulaminy organizacyjne i porzadkowe
poszczegblnych komorek ustala i zatwierdza
Dyrektor Zaktadu.

IV. Gospodarka finansowa
§20

1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg w opar-

ciu o:

a) ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z
pozn. zm.),

b) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zm.

c) ustawe z dnia 26 listopada 1998 . o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014),
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d) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki

f)

Spotecznej z dnia 31 grudnia 1998 r. w spra-
wie warunkow i trybu przekazywania SPZ0Z
$§rodkéw publicznych oraz sposobu ich wy-
korzystania (Dz. U. Nr 166, poz. 1266).
Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 17
stycznia 1997 r. w sprawie amortyzacji $rod-
kow trwatych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych (Dz. U. Nr 6 poz. 35),

plan finansowy ustalony przez Dyrektora
Zaktadu.

2. Zaktad moze uzyskac $rodki finansowe:

a)
b)
c)

d)

z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzie-
lanych na zlecenie

instytucji powszechnego ubezpieczenia zdro-
wotnego,

na realizacje zadan i programoéw zdrowot-
nych oraz promocje zdrowia,

z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci
publicznej, a takze pochodzenia zagraniczne-
go z zastosowaniem wynikajgcym z art.42
Ustawy,

z dotacji budzetowych przyznanych przez
organ zatozycielski

3. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
— fundusz zatozycielski,
— fundusz Zaktadu.

V. Postanowienia koncowe
§ 21

Wojewoda Slaski sprawuje kontrole nad Zaktadem
w zakresie okreslonym w art. 65 Ustawy.

§ 22

Zmiany w Statucie przeprowadza sie wedtug tej
samej procedury, co jego nadanie.

§23

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Rade Miejska w Krzanowicach.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Tumulka
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1815

UCHWALA NR 228/XXI11/08
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia od optat oséb dokonujacych zmian we wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 7 a ust. 3 usta-
wy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwalnia sie osoby dokonujgce w okresie od 1 lipca
2008 r. do 31 grudnia 2009 r. zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007
r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885) przeklasyfikowania PKD

2004 na PKD 2007 od optaty za dokonanie zmiany
we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez Gmine Lubliniec.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Lublinca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Pottorak

1816

UCHWALA NR XXII1/17/2008
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania z ogélnodostepnych placow zabaw
na terenie Gminy Lyski

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 i art. 40
ust. 2 pkt 4 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pé6zn. zm.):

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin korzystania z placéw
zabaw zlokalizowanych na terenie Gminy Lyski,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin ma zastosowanie do placéw zabaw
zlokalizowanych na gruntach Gminy Lyski przeka-
zanych w trwaty zarzad oraz na gruntach bedacych
we wtadaniu Gminy Lyski.

§3

Kazda osoba znajdujaca sie na terenie placu zabaw
zobowigzana jest stosowaé sie do niniejszego re-
gulaminu.

84

Regulamin, o ktérym mowa w & 1 podlega podaniu
do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Lyskach i na
tablicach informacyjnych usytuowanych przy wej-
$ciu na plac zabaw.

85
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik do regulaminu
Uchwaty Nr XXIIl/17/2008
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 marca 2008 r.

REGULAMIN
korzystania z placéw zabaw zlokalizowanych
na terenie Gminy Lyski

1. Plac zabaw dla dzieci to ogolnodostepny teren
stuzacy zabawie, rekreacji i wypoczynkowi.

2. Za dzieci pozostawione na placu zabaw bez
opieki odpowiedzialno$¢ ponoszg ich rodzice
lub opiekunowie.

3. Dzieci ponizej 7 roku zycia moga przebywa¢é
na terenie placu zabaw tylko pod opiekg os6b
dorostych (rodzicow lub opiekunow).

4. Z urzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgod-
nie z ich przeznaczeniem, a ponadto z uwagi na
bezpieczenstwo bawigcych sie nalezy przestrze-
gac nastepujacych regut:

— zabrania sie wchodzenia na gérne elementy
konstrukcji urzadzen zabawowych, szcze-
go6lnie dotyczy to hustawek, przeplotni,
drabinek, dachow domkow;

— zabrania sie korzystania z hustawek i karuzeli

przez wiecej niz jedno dziecko na jednym
miejscu;

— zabrania sie stawania na ruchomych cze-
Sciach urzadzen;

— zurzadzen moga korzystac dzieci do lat 12;

— zurzadzen wspinaczkowych (komin, $cianka)
mozna korzystaé¢ wytacznie pod nadzorem
opiekunéw;

5. Naterenie placu zabaw zabrania sie w szczegél-
nosci :

— wprowadzania pséw;

— rozpalania ognisk;

— korzystania z urzadzen placu zabaw w sposo6b
niezgodny z ich przeznaczeniem;

— przebywania w bezposredniej bliskosci be-
dacych w ruchu hustawek;

— jazdy na rowerze w poblizu urzadzen zaba-
wowych;

— wjezdzania pojazdami mechanicznymi,

— przebywania od zmierzchu do switu.

6. Wszelkie zauwazone uszkodzenia urzgdzen
znajdujacych sie na placu zabaw nalezy zgtaszaé
sottysowi danej miejscowosci a w przypadku
korzystania z placu zabaw przez dzieci przed-
szkolne u opiekuna grupy lub dyrektora.

7. W sprawach nie uregulowanych postanowienia-
mi niniejszego regulaminu majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Wykroczen oraz inne po-
wszechnie obowigzujace przepisy prawa

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

1817

UCHWALA NR XXIIl/511/08
Rady Miasta Mystowice

z dnia 27 marca 2008 r.

zmieniajgca Uchwate Nr LXX/699/06 Rady Miasta Mystowice z dnia 25 maja 2006 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania, odraczania oraz rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Miasta Mystowice i jego jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
(tekst. jedn. z 2005r. Dz. U. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 40 ust.
1, art. 42 ust. 1, art. 43, art. 92 ust. 1i 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 pbézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 1998
r. w sprawie utworzenia powiatow (Dz. U. Nr 103,
poz. 652 z pdzn. zm.), art. 43 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pbézn. zm.),

Rada Miasta Mystowice
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr LXX/699/06 Rady Miasta Mystowice
z dnia 25 maja 2006 r. w sprawie szczegotowych
zasad i trybu umarzania, odraczania oraz rozktada-
nia na raty naleznosci pienieznych Miasta Mysto-
wice i jego jednostek organizacyjnych, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst. jedn. z 2005 .
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Dz. U. Nr 8, poz. 60 z p6zn. zm.) (Dz. Urz. Woj. Sl.
Nr 72, poz. 2051 z p6ézn. zm.) — wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) 8§ 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.0rgany wymienione w 8 4 mogg umorzyé
naleznos$ci wymienione w ust. 1 z urzedu,
jezeli:

— rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z

dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporza-
dzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z dnia 25.07.2007 r., str. 6).”

a) naleznosci tych nie $ciggnieto w toku 3) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

zakonczonego postepowania likwidacyj-

nego,

naleznosci tych nie Sciggnieto w toku

zakonczonego postepowania upadtoscio-

wego,

¢) nie mozna ustali¢ dtuznika,

d) dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadko-
biercéw lub pozostawit ruchomosci nie
podlegajace egzekucji na podstawie od-
rebnych przepisow,

e) dtuznik zostat wykreslony z rejestru w
rozumieniu ustawy z dnia 20 sierpnia
1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym
(tekst jedn. z 2007r. Dz. U. Nr 168, poz.
1186), czy tez Ewidencji Dziatalnosci Go-
spodarczej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej (tekst jedn. z 2007r.
Dz. U. Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.) i nie
posiada majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac naleznosé, a odpowiedzial-
nos¢ z tego tytutu nie przechodzi z mocy
prawa na nastepcé4w prawnych,

f) zachodza realne przestanki, iz w postepo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwo-

b

—

»3.Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis

na podstawie przepisOw rozporzgdzenia

Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grud-

nia 2006 r. o ktérym mowa w ust. 2, dotacza

sie:

a) oswiadczenie na temat wszelkiej innej
pomocy de minimis przyznanej w ciggu
biezacego roku budzetowego oraz dwéch
poprzedzajgcych go lat budzetowych wraz
z zaswiadczeniami potwierdzajgcymi
otrzymanie tej pomocy, albo o$wiadcze-
nie o niekorzystaniu z pomocy de minimis
w w/w okresie;

b) informacje o innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowalnych
lub tego samego projektu, w zwigzku z
realizacjg ktérego udzielana jest pomoc
de minimis;

c) oswiadczenie, ze beneficjent nie znajduje
sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspol-
notowych dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagro-
zonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z01.10.2004 r., str. 2).”

ty wyzszej od kosztow dochodzenia i eg- 4) w 8§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

zekucji naleznosci,
g) postepowanie egzekucyjne okazato sie
bezskuteczne,
h) kwota naleznosci nie przekracza piecio-
krotnosci wartosci kosztéw upomnienia
w postepowaniu egzekucyjnym.”
2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Jezeli podjecie rozstrzygniecia dotyczy benefi-

cjenta pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. z

2007 Dz. U. Nr 59, poz. 404), udzielanie ulg, o

ktorych mowa w § 6, § 8 ust. 1 oraz § 8 ust. 2 lit

b Uchwaty, odbywa sig zgodnie z przepisami:

— rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006
r., str. b);

— rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 1535/2007
z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej (Dz. Urz. UE L 337 zdnia 21.12.2007 r.,
str. 35);

»4.Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis

w sektorze produkcji rolnej na podstawie
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
1535/2007, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza
sie:

a) oswiadczenie na temat wszelkiej innej
pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej przyznanej w ciggu biezgcego roku
obrotowego oraz dwoéch poprzedzajgcych
go lat obrotowych wraz z zaswiadczenia-
mi potwierdzajgcymi otrzymanie tej po-
mocy, albo o$wiadczenie o niekorzystaniu
z pomocy de minimis w sektorze produk-
cji rolnej w w/w okresie;

b) informacje o innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowalnych
lub tego samego projektu, w zwigzku z
realizacjg ktérego udzielana jest pomoc
de minimis w sektorze produkcji rolnej;

c) oswiadczenie, ze beneficjent nie znajduje
sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspol-
notowych dotyczgcych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagro-
zonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
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z01.10.2004 r., str. 2);
stosownie do zapisu art. 8 ustawy z dnia
7 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej i niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 245, poz. 1775), w okresie
3 lat od dnia wejscia w zycie tej ustawy,
beneficjent pomocy jest zobowigzany do
zlozenia o$wiadczenia, ze w okresie od
dnia 01.01.2005r. do dnia wejs$cia w zycie
wymienionej ustawy:
— nie otrzymat pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie albo
— otrzymat pomoc de minimis w rolnic-
twie lub rybotéwstwie, ze wskazaniem

w szczego6lnos$ci podmiotu, ktoéry

udzielit pomocy, dnia otrzymania po-

mocy, podstawy prawnej, wysokosci,
formy i przeznaczenia tej pomocy.”
5) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.5.Do wniosku o udzielenie pomocy de mini-
mis w sektorze rybotowstwa na podstawie
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
875/2007, o ktbrym mowa w ust. 2, dotgcza
sie:

a) oswiadczenie na temat wszelkiej innej
pomocy de minimis w sektorze rybotéw-
stwa przyznanej w ciggu biezgcego roku
budzetowego oraz dwoch poprzedzaja-
cych go lat budzetowych wraz z zaswiad-
czeniami potwierdzajgcymi otrzymanie
tej pomocy, albo o$wiadczenie o nieko-
rzystaniu z pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa w w/w okresie;
informacje o innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowalnych
lub tego samego projektu, w zwigzku z
realizacjg ktérego udzielana jest pomoc
de minimis w sektorze rybotéwstwa;

c) oswiadczenie, ze beneficjent nie znajduje
sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w
rozumieniu pkt 9-11 Wytycznych wspol-
notowych dotyczacych pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagro-
zonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z01.10.2004 r., str. 2);

stosownie do zapisu art. 8 ustawy z dnia
7 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej i niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 245, poz. 1775), w okresie
3 lat od dnia wejscia w zycie tej ustawy,
beneficjent pomocy jest zobowigzany do
zlozenia o$wiadczenia, ze w okresie od

d

-

b

—

d

—

dnia 01.01.2005r. do dnia wejscia w zycie

wymienionej ustawy:

— nie otrzymat pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie albo

— otrzymat pomoc de minimis w rolnic-
twie lub rybotéwstwie, ze wskazaniem
w szczego6lnosci podmiotu, ktory
udzielit pomocy, dnia otrzymania po-
mocy, podstawy prawnej, wysokosci,
formy i przeznaczenia tej pomocy.”

6) w 8§ 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6.Jezeli po dniu ztozenia wniosku wraz z zatgcz-
nikami, o ktéorych mowa w ust. 3-5, a przed
dniem otrzymania pomocy na podstawie
uchwaty, beneficjent otrzyma inng pomoc
de minimis, pomoc de minimis w sektorze
produkcji rolnej lub pomoc de minimis w
sektorze rybotéwstwa, lub otrzyma inng
pomoc dotyczaca tych samych kosztéw
kwalifikowalnych lub tego samego projek-
tu, w zwigzku z ktérg udzielana jest pomoc
objeta wnioskiem, zobowigzany jest do
przedtozenia zaswiadczenia lub informacji
okreslajgcych wysoko$é tej pomocy.

7) w 8 9 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7.Do czasu przekazania przez beneficjenta po-
mocy dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
3-5, pomoc nie moze zostaé udzielona.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Mystowice.

§3

Rada Miasta Mystowice ogtosi tekst jednolity
Uchwaty, o ktérej mowa w 8 1, w terminie 3 mie-
siecy od dnia wejscia w zycie niniejszej Uchwalty.

84

1. Do spraw wszczetych i nie zakonhczonych przed
terminem, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje sie
przepisy Uchwaty zmienianejw 8§ 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg Uchwata.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Bernard PASTUSZKA



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 85

- 6672 —

Poz. 1818, 1819

1818

UCHWALA NR XV/124/2008
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz opréznianie zbiornikow bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2, ust. 4 i 4a oraz
6 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 236, poz.
2008 z 2005 r. tekst jednolity), art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 z dnia 8
marca 1990 r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zmianami)

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Obowigzek uiszczania gornych stawek optat (brut-
to), okreslonych w niniejszej uchwale, majg wtasci-
ciele nieruchomosci, wykonawcy robot budowla-
nych na terenie budowy, przedsiebiorcow i jednost-
ki uzytkujace tereny stuzace komunikacji publicznej,
zarzadcow drog.

§2

Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat obowig-
zujgce naterenie Gminy Pszéw, za odbiér odpadéw
komunalnych oraz oprdznianie zbiornikéw bezod-
ptywowych i transport nieczystosci ciektych w
nastepujacej wysokosci:
1. W zakresie odbierania odpadow komunalnych
z pojemnikéw stuzgcych do ich gromadzenia:
o pojemnik 1201 (0,12m?3) — 24 zi
o pojemnik 2401 (0,24m?3) — 32 zt
o pojemnik 1100l (1,1m?3) — 66 zt
2. Ustala sie nastepujgce gérne stawki optat za

odbieranie odpadéw komunalnych pojemnikoéw
stuzacych do ich gromadzenia, od mieszkancow
nieruchomosci na terenie Gminy Pszéw, jezeli
odpady komunalne sg zbierane i odbierane w
sposb6b selektywny:
o pojemnik 1201 (0,12m3) — 21 zt
o pojemnik 2401 (0,24m?3) — 29 zi
o pojemnik 1100l (1,1m?3) — 63 zt

3. W zakresie oprozniania zbiornikdw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych ustala
sie goérng stawke 25 zt za 1Tm3.

§3

Traci wazno$¢ Uchwata Nr XLIV/292/2006 Rady
Miejskiej w Pszowie z dnia 19 wrzesnia 2006 r.
w sprawie gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych oraz oproz-
nianie zbiornikéw bezodptywowych.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

Weronika Lach-Witych

1819

UCHWALA NR 346/XXVII/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 61/VII/03 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 stycznia 2003 r.
dotyczacej zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Miasta Sosnowca (z pézniejszymi zmianami)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péz-
niejszymi zmianami) oraz art. 4, art. 12 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiato-

wym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:
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§1

Zmieni¢ zatgcznik Nr 5 do Statutu —Wykaz miejskich
(powiatowych) jednostek organizacyjnych nadajac
mu brzmienie zgodnie z wykazem stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

W pozostatej czesci Uchwata Nr 61/VII/03 Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 23 stycznia 2003 r.
dotyczaca zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu
Miasta Sosnowca (z pézniejszymi zmianami) po-
zostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Sosnowca.

8§84

Traci moc Uchwata Nr 1038/LVII/06 Rady Miejskiej
w Sosnowcu z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 61/VII/03 Rady Miej-
skiej w Sosnowcu z dnia 23 stycznia 2003r. doty-
czgcej zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu
Miasta Sosnowca.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 346/XXVII/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 27 marca 2008 roku

Wykaz Miejskich (powiatowych)
jednostek organizacyjnych

Ztobek Miejski
Przedszkola (39)
Szkoty Podstawowe (21)
Gimnazja (8)
Licea Ogodlnoksztatcace (1)
Zespot Szkot (1)
Zespoty Szkot Ogoélnoksztatcgcych (14)
Zespoty Szkét Zawodowych (9)
Zespoty Szkot Specjalnych (3)
. Zespo6t Szkot Muzycznych
. Zespoty Obstugi Finansowo-Ksiegowej Placé-
wek Oswiatowych (8)

TPOoNoaRrLON -

- O

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
. Miejski Zaktad Ulic i Mostéw
42.
43.
44,

41

45,
46.

47.

48.

49.

50.

51.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Ogniska Pracy Pozaszkolnej (2)
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (2)
Centrum Opiekunczo-Wychowawcze Pomocy
Dziecku i Rodzinie
Domy Pomocy Spotecznej (2)
Dzienne Domy Pomocy Spotecznej (2)
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi ,Salve”
Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Miejski Osrodek Wspierania Rodziny
Osrodek Opiekunczy dla Bezdomnych
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci
Stotéwka Srodowiskowa
Miedzyszkolny Os$rodek Sportowy
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
Teatr Zagtebia
Sosnowieckie Centrum Sztuki — Zamek Sielec-
ki
Miejski Klub im. Jana Kiepury w Sosnowcu
Miejski Klub ,,Maczki” w Sosnowcu
Miejska Biblioteka Publiczna im. Gustawa Da-
nitowskiego
Muzeum w Sosnhowcu
Miejski Dom Kultury ,,Kazimierz”
Zaktad Lecznictwa Ambulatoryjnego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna
~Milowice”
Samodzielny Publiczny Zesp 6t Zaktadow Opie-
ki Zdrowotnej ,Szpital Miejski”
Izba Wytrzezwien

Straz Miejska
Miejski Zaktad Sktadowania Odpadow

Miejski Zaktad Ustug Komunalnych
Miejski Zaktad Zasobow Lokalowych
Miejski Zarzagd Budynkow Mieszkalnych —TBS
Sp. z o.0.
Powiatowy Urzad Pracy
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Spotka
z 0.0. (Spo6tka Gmin)
Sosnowiecka Korporacja Wydawnicza ,,SCW”
Spoétka z o0.0. (udziatowiec)
Rozgto$nia Radiowa ,Rezonans” Spoétka z o.o.
(udziatowiec)
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. (akcjona-
riusz)
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
(akcjonariusz)
Rejonowe Przedsiebiorstwo Wodociggow i
Kanalizacji w Sosnowcu S.A. (akcjonariusz)
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski
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UCHWALA NR XXIV/223/2008
Rady Gminy Tworog

z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tworogu

Na podstawie art. 40 ust. 1i 2 pkt 2, art. 41
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1, 3,4 i 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593)

Rada Gminy w Tworogu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej wTworogu w brzmieniu stanowigcym
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr VII/86/95 Rady Gminy w
Tworogu z dnia 21 stycznia 1995 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej wTworogu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/223/2008
Rady Gminy Tworog

z dnia 31 marca 2008 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tworogu
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tworogu
jest jednostkg budzetowg GminyTworoég, utworzo-

ng celem realizacji zadan wtasnych i zleconych
gminie z zakresu pomocy spotecznej i zadan w
zakresie $wiadczen rodzinnych oraz dtuznikow
alimentacyjnych i zaliczki alimentacyjnej jako zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowe;j.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w

oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pOzniejszymi zmianami)

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593)

3. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228 poz.
2255 z pbzniejszymi zmianami)

4. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (tekst jednolity Dz. U. z
2005 r. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.)

5. niniejszego statutu.

§3

1. Terenem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej jest GminaTworog.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej miesci sie w Tworogu przy ul. Zamkowej
16.

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci
8§84

1. Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej nalezy w szczegolnosci:

a. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych
ustawami $wiadczen;

b. praca socjalna;

c. prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury
socjalnej;

d. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na $Swiadczenia z pomocy spotecznej;

e. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i
samopomoc w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb.
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§5

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje
zadania wtasne gminy zgodnie z wymaganiami
ustawowymi oraz zasadami okreslonymi przez
Rade Gminy oraz zadania zlecone - z ustaleniami
przekazanymi przez administracje rzgdowag; zadania
zlecone realizowane sg po zapewnieniu odpowied-
nich srodkéw finansowych.

§6

W ramach zadan okreslonych w 8 5 Gminny Osro-

dek Pomocy Spotecznej wykonuje:

1) zadania wtasne gminy, do ktérych nalezg w
szczegolnosci:

a. opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzy-
wania problemow alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka;

b. sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spotecznej, zakresie swiadczen
rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej;

c. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych;

d. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celo-
wych;

e. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celo-
wych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

f. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celo-
wych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym
osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

g. przyznawanie zasitkow celowych w formie
biletu kredytowego;

h. optacanie sktadek na zabezpieczenia eme-
rytalno-rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig spra-
wowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie z nim niezamieszku-
jacymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

i. praca socjalna;

j- organizowanie Swiadczen ustug opie-
kunczych, w tym specjalistycznych w
miejscu zamieszkania, z wytagczeniem spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

k. prowadzenieizapewnienie miejsc w placow-
kach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

I. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i

opieki nad dzieckiem i rodzing;
m. dozywianie dzieci;
. sprawianie pogrzebu, w tym osobom bez-
domnym;

o. kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

p. inne zadania okre$lone w przepisach praw-
nych;

2) zadania zlecone gminie, do ktérych nalezg w
szczegoblnosci:

a. przyznawanie i wyptacanie zasitkow sta-
tych;

b. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

c. organizowanie i $wiadczenie specjali-
stycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psy-
chicznymi;

d. przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkdéw zwigzanych z kleskg zywiotowa lub
ekologiczng;

e. realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych
programow pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycz-
nego wsparcia.

3) zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych:

a. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw ro-
dzinnych wraz z dodatkami do zasitku
rodzinnego;

b. przyznawanie i wptacanie swiadczen opie-
kunhczych:

— zasitkow pielegnacyjnych
— $wiadczen pielegnacyjnych.
4) zadania z zakresu zaliczki alimentacyjnej:

a. przyznawanie i wyptacanie zaliczki alimen-
tacyjnej

5) inne okreslone w przepisach ustawowych.

=)

§7

W ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spo-
tecznej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
wspotpracuje na zasadach partnerstwa z organiza-
cjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyzna-
niowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie
§8

Pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
kieruje kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt
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jego funkcjonowania i reprezentuje go na ze-
wnatrz.
8§89

1. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy zgodnie
z wymogami okre$lonymi w art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika zastepuje go
wskazana przez niego osoba.

§10

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w Osrodku

8§11

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci O$rodka oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spoteczne;j.

§12

1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki
organizacyjne Sekcje:
a. Sekcja Pomocy Srodowiskowe;j
b. Sekcja Swiadczen Rodzinnych

2. Szczeg6towa organizacje oraz schemat organiza-
cyjny Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony przez Woéjta Gminy.

§13

Kierownik Os$rodka oraz wskazana przez niego
osoba, na podstawie udzielonych przezWojta Gmi-
ny Twordg upowaznien, wydaje decyzje admini-
stracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci
gminy oraz prowadzi postepowanie w sprawach
dotyczacych $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimen-
tacyjnej i wydaje w tym zakresie decyzje admini-
stracyjne.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa
8§14

Majgtek Osrodka stanowia $rodki trwate oraz po-
zostate srodki trwate stanowigce wyposazenie
Osrodka.

8§15

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tworogu
prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obo-
wigzujgcych dla samorzgdowych jednostek budze-
towych.

8§16

1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:
a. z $rodkow budzetu Gminy
b. z dotacji celowych z budzetu panstwa na re-

alizacje zadan zleconych i wtasnych gminy

c. z innych prawem dopuszczalnych zrédet

2. Podstawg gospodarki finansowe;j jest roczny
plan dochodow i wydatkéw /plan finansowy/.

3. Osrodek posiada odrebne konto bankowe.
Dysponentem $rodkoéw finansowych zgroma-
dzonych na powyzszym koncie jest Wéjt a w
razie jego nieobecnosci osoba upowazniona
przez Wéjta Gminy.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§17

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okreslonego dla jego uchwalenia.

§18

W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowia-
zujace.
PRZEWODNICZACA
Rady Gminy Twordg

Maria tukoszek

1821

UCHWALA NR XXI1/269/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia”
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Za-
brze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

I. Przyjgé na 2008 rok ,Regulamin okreslajacy wy-
sokos¢ oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Zabrze, o nastepujacej tresci:

Postanowienia ogélne
§1

llekroé¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Zabrze.

2. Rozporzadzeniu —nalezy przezto rozumieé rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
§2
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowag nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-

czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty lub pla-

coéwki godziny zastepstw doraznych nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za godziny po-
nadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawecy, a w szczegblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Przerwe w nauce spowodowang rekolekcjami dla
uczniow nalezy traktowac jako usprawiedliwio-
ne nieodbycie zaje¢ i wyptacié wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe wynikajgce z
planu nauczania.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
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za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegdblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek motywacyjny
84

Ustala sie nastepujgce szczegdtowe warunki przy-

znawania dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

li w odniesieniu do ogdlnych warunkow okreslo-

nych w rozporzgdzeniu:

1. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnieé dydaktycz-
nych poprzez:

1) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji uczniéw,

2) dobre efekty egzaminéw lub sprawdzia-

etnianiem zadan i obowigzkéw wynikajacych z

powierzonego stanowiska, a w szczegoélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez doskonalenie zawodowe i uzyskiwanie
stopni awans u zawodowego,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, baze dydaktyczng i inne urzadzenia
szkolne,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sige z
polecen stuzbowych,

8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

9) realizowanie zadan jako kierownika zaktadu
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegblnosci prowadzenie polityki kadro-
wej,

10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

now, 11) kreowanie wizerunku szkoty w $srodowisku

3) sukcesy w konkursach, zawodach lub olim- lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami
piadach; uczniow i mediami;

2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun- 6. zaangazowanie w realizacje zadan edukacyj-

czych poprzez:

1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego i opiekunczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki;

3. realizowanie procesu dydaktycznego poprzez
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w
tym tworzenie programow i klas autorskich,
ksztattujgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) udziatw organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajagcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych szkoty;

5. jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wy-

nych, wynikajgcych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswia-

towej, zawartej w uchwale Nr XXIV/233/04 Rady

Miejskiej w Zabrzu z dnia 5 kwietnia 2004 r. w

sprawie polityki oswiatowej Gminy Miejskiej

Zabrze poprzez:

1) wychowywanie uczniéw w systemie wartosci
opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
czlowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczy-
zny, regionu, miasta; tolerancji i akceptacji
ogolnie przyjetych norm moralnych, a takze
odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

2) przygotowanie absolwentéw szkét do
aktywnego zycia w demokratycznym spo-
teczenstwie poprzez uczestnictwo w zyciu
spotecznym swego $rodowiska, wyksztat-
cenie umiejetnosci pracy w zespole i z
zespotem, rozumienie podstawowych
procedur prawnych i mechanizméw ekono-
micznych, a takze umiejetnos$ci znalezienia
sie na rynku pracy warunkujgcych stworzenie
jednakowych szans zawodowych na przy-
sztosé,

3) wptywanie na harmonijny rozwoj fizycz-
ny i psychiczny uczniow poprzez rozwoj
sportu szkolnego i réznych form rekreac;ji,
ksztattowanie nawykoéw prozdrowotnych
i proekologicznych, wyréwnywanie szans
startu edukacyjnego i korygowanie deficy-
tow rozwojowych,
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4) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kultu-
re, sport, nauke oraz tworzenie warunkdéw
umozliwiajgcych uczniom rozwdj ich predys-
pozycji i zainteresowan.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny dla osoby, ktérej powie-
rzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz
osoby, ktéra zastepuje dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkoéw, o
ktérych mowa w § 4, w ostatnim roku, w ktérym
nauczyciel otrzymywat dodatek motywacyjny.

5. W przypadku nowozatrudnionych nauczycieli
lub nauczycieli powracajgcych do pracy po
przerwie trwajacej dtuzej niz jeden rok szkol-
ny, dodatek motywacyjny mozna przyznaé¢ po
przepracowaniu co najmniej jednego petnego
semestru.

86

1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrek-
torowi:

1) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku
w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) po przepracowaniu jednego roku szkolnego
na tym stanowisku w wysokosci okreslonej
w 8§ 5 ust. 2.

3. Dyrektorowi oraz osobie, ktérej powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora, dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Prezydent.

4. Osobie, ktéra zastepuje dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci, dodatek motywacyjny przy-
znaje Prezydent, od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu zastepstwa, na
whniosek zastepujgcego.

5. Kadrze kierowniczej dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze (np. za okresy pobierania wynagrodzenia za

czas choroby lub zasitku), nie przystuguje rowniez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

1.

Dodatek funkcyjny
§8

Dyrektorowi oraz osobie, ktérej powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw zespotéw szkot, zespotdw placowek
lub zespotdéw szkolno-przedszkolnych oraz oso-
by, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora zespotu szkét, zespotu placéwek lub
zespotu szkolno-przedszkolnego, bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

Osobie, ktéra zastepuje dyrektora w przypad-
ku jego nieobecnosci przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli sta-
nowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty, z
zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu zastepstwa.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw szkét oraz
osoby, ktérej powierzono petnienie obowigz-
kow dyrektora, a takze osoby, ktéra zastepuje
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, nie
ujete w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty,
ustala sie w nastepujacych wysokos$ciach:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

545, 00 zt

2) Miejska Bursa Szkolna 545, 00 zt
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Dosko-
nalenia Zawodowego 806, 00 zt

Dyrektorowi i osobom wymienionym w ust. 1,
2 i 3 niniejszego paragrafu dodatek funkcyjny
przyznaje Prezydent.

89

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

wynosi nie mniej niz 50% i nie wiecej niz 70%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.
Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, z wytgczeniem osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wynosi nie mniej niz
30% i nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przyznaje dyrektor szkoty.

§10

. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynosza
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miesiecznie:

1) wychowawca klasy 100,00 zt
(za kazdg powierzong klase, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nhauczyciela)

2) opiekun stazu nauczyciela stazysty 65, 00 zt
(za kazdego nauczyciela objetego opieka)

3) opiekun stazu nauczyciela kontraktowego

58,00 zt
(za kazdego nauczyciela objetego opieka)
4) doradca metodyczny 350, 00 zt
2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 niniej-
szego paragrafu dodatki funkcyjne przyznaje
dyrektor szkoty.

8§11

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8
ust. 1,213 oraz 8 9ust. 1i2 nie wyklucza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w §
10.

Dodatek za warunki pracy
8§12

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w 8§ 8 pkt 5 i 6 rozporzagdzenia wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w & 8 pkt 19 rozporzadzenia wynosi 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w & 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 10 rozporzadzenia wynosi 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 16 rozporzadzenia wynosi 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach okre-
Slony w § 8 pkt 11 rozporzadzenia wynosi 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§13

1. Nauczycielom z tytutu pracy w uciazliwych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
dodatku za prace w trudnych warunkach, w od-
powiedniej dla danego nauczyciela wysokosci
ustalonej na podstawie § 12 ust. 1- 6, powigk-
szony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty.

§14

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warun-
ki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy, na-
uczycielowi przystuguje prawo do obydwu tych
dodatkow.

§15

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warun-
ki pracy i za prace w nocy lub za ucigzliwe warun-
ki pracy i za prace w nocy nauczycielowi przystu-
gujg obydwa dodatki.

§16

1. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach,
o ktorych mowa w 8§ 12 caty obowigzujacy go
wymiar zajeé, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.

2. Nauczycielowi, ktéry realizuje w warunkach, o
ktérych mowa w § 12 cze$¢ obowigzujgcego go
wymiaru zajeé, przystuguje dodatek w odpo-
wiedniej czesci.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, realizujgcemu w warun-
kach, o ktorych mowa w § 12 obowigzujacy go
wymiar zajeé, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.

Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy
8§17

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagrod dla

nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-

-wychowawczej, z czego:

1) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta.

§18

1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sig¢ nauczy-
cielom spetniajgcym co najmniej dwa z ponizej
wskazanych kryteriow:

1) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub
roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody
dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana po
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przepracowaniu w szkole co najmniej roku, w
formie nagrody finansowej w wysokosci do 1
500 zt oraz okolicznosciowego dyplomu, ktérego
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

3. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady szkoty,

3) zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych
pracownikow oswiaty.

4. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, na
druku wedtug podanego wzoru, stanowigcego
zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

5. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

§19

1. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-
wana nauczycielom posiadajgcym powszechnie
uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekunczej, a takze w zakresie spraw
zwigzanych z organizacjg, administrowaniem i
finansowaniem szkoty lub placowki.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-
wana po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, w formie nagrody finansowej w wysokosci
3000 zt oraz okolicznosciowego dyplomu, ktore-
go odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

3. Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje
sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje
Prezydent z wtasnej inicjatywy lub na wnio-

sek:

1) zastepcy Prezydenta Miasta Zabrze,

2) radnego Rady Miejskiej w Zabrzu,

3) Naczelnika Wydziatu Oswiaty Urzedu Miej-
skiego w Zabrzu,

4) dyrektora Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Gliwicach,

5) organu stanowigcego jednostki pomocniczej
Miasta Zabrze,

6) dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej,
7) organu statutowego zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownikéw oswiaty.
Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta
powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, na
druku wedtug podanego wzoru, stanowigcego

zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu nalezy sktadaé w
Urzedzie Miejskim w Zabrzu, w terminie do 20
wrze$nia kazdego roku.

. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa

w ust. 3 niniejszego paragrafu, ztozone po
terminie, zostang odrzucone ze wzgledow for-
malnych.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Zabrze.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos$
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/269/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow ...

”

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH DLA DYREKTOROW SZKOL
| PLACOWEK DSWIATOWYCH

( [ . - [ ]
I E £ @
£ £ £ &
= = = =
< = = B 3 & B2 | 88 G & o2
- 8 E E R X B XEE | ¥¥= H 4 5B
= =3 o3 @ © G o= o aNE | we g w £ 0 <
b= o L g N W a == =% PES | 5% =< > 5
s ® > =N © o N S B S e S e N & ad o= ey
o N [<} g B = £® o 9 o = =B cwnt aa ;a @
b3 % 53 E E3 g a 28 | §28 | 238 | %% goH
58 w BN JLO C N N % N O NGO n | N2®» N o END
]
do B 399 421 399 421 489 501 538 526 531 489
| cddz. i
7.9 B
oddz 421 453 421 453 489 ' 501 551 526 543 489
10-111 453 | 453 | 453 | 476 | 489 [ 501 | 562 | 506 | 556 | 513
oddz I
12 453 | 464 | 476 | 489 | 489 [ 501 | 574 | 526 | 567 | 526
13 464 476 489 501 501 W 513 585 538 580 538
14 476 489 501 513 513 | 526 | 598 551 593 551
15 489 501 513 526 526 538 511 562 605 562

\ 16 501 513 526 538 538 551 623 574 617 574
L 17 513 526 538 551 551 562 635 585 630 585
| 18 526 538 551 562 562 574 647 598 630 588
19 538 551 562 574 574 685 660 811 630 €11
20 | 551 562 574 585 586 598 670 623 630 623
21 562 574 585 598 508 | 611 683 635 - -
22 574 585 598 611 611 623 695 647 - -
23 585 598 611 623 623 635 707 660 | - -
24 598 611 623 635 635 647 720 670 - -
25 611 623 635 647 647 660 732 683 - -
26 623 635 647 660 660 670 744 695 - -
27 | _835 647 660 670 670 683 757 707 - -
28 647 560 670 683 683 695 769 720 - -
29 660 670 683 695 695 707 779 732 - -
30 670 683 695 707 707 720 792 744 - -
X 683ﬂ 695 707 720 720 | 732 BO6 757 - -
32 695 707 720 732 732 744 817 769 - -
33 707 720 732 744 744 757 827 779 - -
34 720 732 744 757 757 | 769 842 792 - -

35 732 | 744 | 757 | 789 | 788 | 779 - 806 - -
| 38 744 [ 757 | 76e | 779 | 779 | 792 - 1 817 - -
E 757 | 769 | 779 | 792 | 792 | 806 - 827 - -

fpgﬁéd 769 779 | 792 | 803 LSOG 817 - 842 ] ;
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLA W ZABRZU - zaktady budzetowe

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w ziotych
Liczba z oddziatami z oddziatami specjalnymi,
oddziatow ogolnodostepnymi integracyjnymi i szpitainymi
2 oddzialy 330 344
L 3 oddzialy 344 379
l’ 4 oddziaty 373 421
!ioddzia%éw 416 453
LB oddziatdw J 453 501
7 cddzialdw ’ 501 538
8 oddziatow 524 589
9 oddziatow 559 594
| 1
10 oddziaiow 594 630
] 'l | ]

PUBLICZNE OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ W ZABRZU

Liczba kot I . _
. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
zainteresowan ‘
_
15 - 25 319
26-30 344
31-35 368
36 -40 404
[ powyze] 40 441

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
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Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos$
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXI1/269/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

WZOR
/oieczed instytucji Zabrze dnia ... r.
wystepujacef z wnioskiem/
WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
P B U oo e e e
URQOZONE] FITIU /oo e e 19 r

posiadajacej /mu/ wyksztatcenie

oraz stopleni awansu zawodowego

latpracy . , zatrudnioneg] /mu/ w

Idotychczas otrzymane nagrody: Dyrekiora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji
1 Nauki- rok ofrzymania/

- za nastepujace osiagniecia { konkretnie uzasadnic):

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego
wysokos$é

wystepujacy z wnioskiem
/pieczec - podpis/



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 85 — 6685 — Poz. 1821

oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow ...”
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos
Zatacznik Nr 3

WZOR
/pigczed instytucyi Zabrze dnia ........................ r.
wystepujace/ z wnioskiem/ ‘
WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA ZABRZE
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zabrze
PANIU. e e e e
UFOAZONE] /MU / ..o 19, r
posiadajgce; /mu/ WykSZtatCeNIe ...
/8.0, wyz zaw., mgr, dr/
oraz stopier awansy ZAWOGOWEGO ... oo oo
/n. staz., n. kontr,, n, man., n. dypl/
latpracy ... CZAtTUAnioNe] MU/ W ..
/nazwa placowki/
......................................................... Na StanOWISKU ...
/migjscowoscs

/dotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slgskiego Kuratora Oswialy, Ministra Edukacji
i Nauki- rok otrzymania/

- za nastgpujgce osiggniecia { konkretnie uzasadnic);

opinia rady pedagogicznej * opinia rady szkoty * wystepujgcy z wnioskiem
data data /pieczed - podpis/

do Uchwaty Nr XXI1/269/08
Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 17 marca 2008 r.

* dotyczy wniosku dyrektora szkoty !
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UCHWALA NR XXI1/272/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Zabrze, poprzez podwyzszenie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Ustali¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Zabrze, poprzez
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowej i obowigzujgcych w 2008
roku, o 3% wartosci tych stawek.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocag obowia-
zujgca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1823

UCHWALA NR XXI1/277/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia z optaty w kwocie 50,00 zt za zmiane wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej osob, ktorym w zwigzku z koniecznoscig uporzadkowania zapiséw w istniejacych bazach
danych adresowych prowadzonych w Wydziale Spraw Obywatelskich oraz Wydziale Geodezji
zmienione zostaty przez Prezydenta Miasta numery nieruchomosci w Zabrzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym(tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zwiagzku z art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
101, poz. 1178 ze zm.) na wniosek Prezydenta Mia-
sta.

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Zwolni¢ od optaty w kwocie 50,00 zt za zmiane
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oso-
by, ktorym w zwigzku z koniecznoscig uporzadko-
wania zapisdw w istniejgcych bazach danych adre-
sowych, prowadzonych przez Wydziat Spraw
Obywatelskich oraz Wydziat Geodezji zmienione
zostaty przez Prezydenta Miasta numery nierucho-
mosci w Zabrzu.
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§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1824

UCHWALA NR XXI1/279/2008
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXXI1/330/04 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 11 pazdziernika 2004 roku
w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali uzytkowych i garazy stanowigcych wtasnos¢
Gminy Miejskiej Zabrze lub znajdujacych sie w jej posiadaniu samoistnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz. U. nr 261 z 2004 r., poz. 2603 z
pozn. zm.),na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

W § 2 Uchwaty Nr XXXII/330/04 Rady Miejskiej w
Zabrzu z dnia 11 pazdziernika 2004 roku w sprawie
uchwalenia zasad wynajmowania lokali uzytko-
wych i garazy stanowigcych wtasno$é¢ Gminy
Miejskiej Zabrze lub znajdujgcych sie w jej posia-
daniu samoistnym dopisuje sie pkt 1a w brzmie-
niu:
.1a. W przypadku uptywu okresu obowigzywania
umowy najmu zawartej na czas oznaczony do
3 lat, strony moga zawieraé kolejne umowy

najmu, ktérych przedmiotem jest ten sam lo-

kal uzytkowy lub garaz. Warunkami zawarcia

kolejnej umowy najmu sg:

1) brak zalegtosci z tytutu czynszu i optat za
media optacane za posrednictwem za-
rzadcy za przedmiot dotychczas zawartej
umowy,

2) nalezyte wywigzywanie sie z pozostatych
obowigzkéw umownych przez dotychcza-
sowego najemce.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos$

1825

UCHWALA NR XXI1/280/2008
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLV/526/98 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 19 stycznia 1998 r.
w sprawie okreslenia zasad oddawania w najem lub dzierzawe nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Gminy Miejskiej Zabrze, na okres dtuzszy niz 3 lata oraz na czas nie okreslony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
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(tekst jednolity Dz. U. nr 261 z 2004 r., poz. 2603 z
po6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XLV/526/98 Rady Miejskiej w Zabrzu
z dnia 19 stycznia 1998 r. w sprawie okreslenia
zasad oddawania w najem lub dzierzawe nierucho-
mosci stanowigcych wtasno$é Gminy Miejskiej
Zabrze, na okres diuzszy niz 3 lata oraz na czas nie
okreslony dopisuje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku uptywu okresu obowigzywania
umowy najmu lub dzierzawy zawartej na czas
oznaczony do 3 lat, strony mogg zawierac
kolejne umowy najmu lub dzierzawy, ktdrych
przedmiotem jest ta sama nieruchomos$é.
Warunkami zawarcia kolejnej umowy najmu

lub dzierzawy sa:

1) brak zalegtosci z tytutu czynszu za przed-
miot dotychczas zawartej umowy,

2) nalezyte wywigzywanie sig z pozostatych
obowigzkéw umownych przez dotychcza-
sowego najemce lub dzierzawce.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1826

UCHWALA NR XXI1/282/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Miejskiej Nr LVIII/723/06 z dnia 11 wrzes$nia 2006 r.
w sprawie ustanowienia wyrdznien i nagrod za wysokie wyniki sportowe w migedzynarodowym
lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym oraz zasad i trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z
p6zn. zm.), w zwigzku z art. 28 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity
Dz. U.z 2007 r. Nr 226 poz. 1675 z pézn. zm.) oraz
art. 37 ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155
poz. 1298 ze zm.) na wniosek Prezydenta Miasta
Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Dokonaé¢ zmiany Uchwaty Nr LVIII/723/06 z dnia 11
wrzesnia 2006 r. w sprawie ustanowienia wyréz-
nien i nagréd za wysokie wyniki sportowe w mie-
dzynarodowym lub krajowym wspoétzawodnictwie
sportowym oraz zasad i trybu ich przyznawania w
sposoéb jak nizej:
— paragraf 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»~Za wysoki wynik sportowy we wspétzawod-
nictwie krajowym, uprawniajacy do otrzymania
nagrody, nalezy rozumie¢ zajecie od | do llI
miejsca w Mistrzostwach Polski lub zawodach

rangi mistrzowskiej organizowanych na szcze-

blu krajowym lub awans do najwyzszej klasy

rozgrywkowej.”

— paragraf 10 otrzymuje brzmienie:

1. ,Wnhnioski w sprawie przyznania nagrody za
wyniki w danym roku kalendarzowym nalezy
sktadaé:

— do 31 lipca danego roku w przypadku uzyskania
wynikoéw, w okresie pierwszego potrocza tego
roku, w wydziale wtasciwym ds. sportu Urzedu
Miejskiego w Zabrzu.

— do 31 stycznia nastepnego roku w przypadku
uzyskania wynikéw, w okresie drugiego potro-
cza roku poprzedniego, w wydziale wtasciwym
ds. sportu Urzedu Miejskiego w Zabrzu.

2. Przekazanie przyznanych nagroéd nastepuje
odpowiednio najpdzniej do dwodch miesiecy
po ich przyznaniu.

3. W razie stwierdzenia btedoéw lub brakow
formalnych w ztozonym wniosku wniosko-
dawca jest zobowigzany do ich usuniecia w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia.

4. Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania w
przypadku:

a) ztozenia po terminie,
b) brakéw formalnych, jezeli nie usunieto ich
w terminie.”
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§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr LVIII/723/06
z dnia 11 wrzesnia 2006 r. pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1827

UCHWALA NR 236/66/08
Zarzadu Powiatu Pszczynskiego

z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie
Powiatu Pszczynskiego na rok 2008

Na podstawie art. 94 ust. 1i 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (t. j.:
Dz. U.nr53z2004r., poz. 533 z p6zn. zm.) oraz art.
32 ust. 1i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. nr
142 z 2001 r., poz.1592 z p6Zn. zm.)
Po zasiegnieciu opinii burmistrza i wojtéw z terenu
Powiatu Pszczynskiego oraz samorzgdu aptekar-
skiego

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Ustala sie rozkiad godzin pracy aptek ogdlnodo-

stepnych na terenie Powiatu Pszczynskiego w
brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczace-
mu Zarzadu.
§3

Uchwala podlega opublikgwaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU POWIATU

inz. Jozef Tetla
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Rozkiad pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Pszczyriskiego w 2008r.
Lp. Nazwa / adres ; Go'dzmy pracy
dni powszednie | soboty
GMINA PSZCZYNA
Apteka ,STARA”
1 ul. Rynek 17, Pszczyna tel (0-32) 210 37 10 8.00 - 19.00 9.00 - 13.00
Apteka ,Pod Murzynem”
2. ul. Piastowska 6, Pszczyna, tel.(0-32) 210 38 29 8.00-20.00 8.00-14.00
Apteka
3. ul. Antesa 11, Pszczyna, tel. (0-32) 210 17 55 7.00 -20.00 8.00 - 15.00
Apteka
4. Ul.Dworcowa 36,Pszczyna, tel.(0-32) 212 88 20 8.00 - 18.00 9.00-13.00
Apteka
5. ul. Hallera 13, Pszczyna, tel.(0-32) 210 48 00 7.30-18.00 8.00-13.00
6 fipteka NOWR 8.00 - 20.00 9.00 — 14.00
) Plac Targowy 13, Pszczyna tel.(0-32) 326 33 15 : ) ) )
Apteka ,Piast”
7. ul. bokietka 1d, Pszczyna, tel. (0-32) 210 22 32 8.00-19.00 9.00-14.00
Aptoka 8.00-21.00
8. ul.Broniewskiego 1a, Pszczyna tel.(0-32) 447 01 58 8.00 -21.00 NIEDZIELA
10.00-18.00
Apteka .Na Bielskig]"
9. ul. Bielska 2, Pszczyna, tel. (0-32) 326 58 50 CALODOBOWA
Apteka Catodobowa
10. ul. Piwowarska 6, Pszczyna, CAt ODOBOWA
tel.(0-32) 447 12 06, (0-32) 447 12 07
Apteka ,Arkadia”
1. ul. Katowicka 23a, Piasek, tel.(0-32) 449 10 95 9.00-18.00 9.00 -12.00
Punkt Apteczny
12. ul. Biata 2, Jankowice, tel. (0-32) 211 52 B1 9.00-17.00 9.00 - 13.00
Punkt Apteczny
13. | ul. Powstancow Slaskich 23,Czarkow tel.(0-32) 448-47- 9.00 - 16.00 nieczynne
50
Punkt Apteczny
14. ul. Cieszynska 27, Wista Wielka, tel.(0-32) 212 04 21 9.00-1545 9.00 -12.45
Punkt Apteczny ,Wiesiotek™
15. ul. Powstancow S, 4, Studzionka, tel.(0-32) 448 30 50 8.00 —16.00 8.00 - 12.00
Apteka
16. ul. Kasztanowa 4, Jankowice, tel.{0-32) 448 52 26 8.00-17.30 8.00-12.00
Punkt Apteczny .
170 4l ofiar Faszyzmu 5, Brzezce, tel.(0-32) 448 00 71 8.00-16.00 nieczynne
; Punkt Apteczny ,Bemvita”
18. pl. Jana Kupca 2, taka, tel.(0-32) 449 04 70 8.00 - 16.00 J 8.00 - 13.00
GMINA PAWE OWICE
Apteka
18. ul. Gornicza 26 , Pawlowice, tel.{-32) 472 17 07 8.30-17.00 9.00-12.00
Apteka ,Pnidwek” i
20. ul. Krucza 12, Pawlowice, tel.(0-32) 472 84 68 7.30 - 15.30 nieczynae
Punkt Apteczny
21. ul. Pszczynska 5, Warszowice, tel.(0-32) 472 34 65 8.00-17.00 8.00-13.00
Punkt Apteczny ,Delfin”
, 22. | Zjednoczenia 72a, Pawlowice, tel.{0-32) 472 52 12 8.00 -20.00 8.00 -14.00
i Apteka ,Validus”
23. ul. Ludowego Wojska Polskiego 22, Pawlowice, 9.00 - 16.00 9.00-13.00
tel.{0-32) 475 70 90
Punkt Apteczny ,Maria” .
24. | | Golasowicka 4, Pielgrzymowice. tel (0-32) 472 96 03 8.00 - 16.00 nieczynne
Punkt Apteczny ,Bemvita” .
25. ul. Korczaka 6a, Golasowice, tel. (0-32) 472 24 45 7.30 - 15.30 nieczynne
' Apteka
L 26. ul.Zjednoczenia 62A, Pawlowice, tel.{0-32) 47-25-144 8.00 - 18.00 9.00-14.00
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' Rozklad pracy aptek ogdinodostepnych na terenie Powiatu Pszczynskiego w 2008r.
Godziny pracy
Lp. : -
P Nazwa / adres dni powszednie | soboty
GMINA GOCZALKOWICE - ZDROJ
Apteka ,Sw. Jacka"
27. ul. Wislna 32, Goczatkowice Zdréj, tel.(0-32) 210 71 87 9.00-17.00 9.00 -13.00
Apteka ,Pod Eskulapem”
28. ul. Boczna 24, Gocza?kowice Zdrgj, tel. (0-32) 21073 94 8.00 - 18.00 8.00-14.00
Punkt Apteczny
29. ul. Uzdrowiskowa 63, Goczalkowice Zdrdj, 9.00 -13.00 nieczynne
tel.{0-32) 449 92 02
GMINA MIEDZNA
Aoteka Melisa" 8.00-18.00 8.00 - 13.00.
pteka ,Melisa
30. ul. Poprzeczna 1, Wola, tel.(0-32) 211 80 08 24.12.2008 31.12.2008
8.00-13.00 8.00-13.00
Apteka
31. ul. Gomicza 6, Wola, tel. {0-32) 211 97 48 8.00 - 18.00 8.00 - 14.00
Punkt Apteczny .
32. | L1 Wiejska 22, Miedzna — Grzawa tel.(0-32) 448 61 04 9.00 - 17.00 nieczynne
Punkt Apteczny . EVITA” .
33. ul. Koscielna 29, Gora, tel.(0-32) 448 72 11 9.00-17.00 nieczynne
GMINA SUSZEC
Apteka Prywatna
34. ul. Wyzwolenia 2, Suszec, tel. (}-32) 448 81 11 8.00-18.00 8.00 - 13.00
Punkt Apt .
35. uI.RliJrl]na 4,pK?)%Zi2]¥ce , 8.30-16.30 nieczyane
GMINA KOBIOR
Apteka ,Vita”
36. ul. Kobiérska 1a, I?obiér, tel. (0-32) 2188175 8.30 -18.00 8.30 - 14.00

Dyzur w porze nocnej, w niedziele, Swieta i inne
dni wolne od pracy petnia;

Apteka Catodobowa, Pszczyna, ul. Piwowarska 6,
tel. (0-32) 447 12 06

1828

lub (0-32) 447 12 07
Apteka ,Na Bielskiej”, Pszczyna, ul. Bielska 2, tel.
(0-32) 326 58 50

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 28 kwietnia 2008 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Kornowac przeprowadzonych
w dniu 27 kwietnia 2008 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikdéw wojewodztw (Dz.
U.z2003r. Nr 159, poz. 1547,z p6zn. zm." Komisarz
Wyborczy w Katowicach podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyborow uzupetniajgcych do
Rady Gminy Kornowac przeprowadzonych w dniu
27 kwietnia 2008 r.

. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-

czym.

. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatow

zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

. Wybrano 1 radnego.
. Uprawnionych do gtosowania byto 980 oséb.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162. Nr 48, poz. 327 i Nr 112. poz. 766.
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E. Wydano kart do gtosowania 141 wyborcom. A. Wybory odbyty sie.
F W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych B. Gtosowanie przeprowadzono.
wyjetych z urny) 141, to jest 14,39% uprawnio- C. W wyborach wzieto udziat (liczba kart waznych)
nych do gtosowania. 141
G. Gtoséw waznych oddano 139, to jest 98,58% D. Gtosow waznych oddano 139.
ogolnej liczby gtoséw oddanych. E. Radnym zostat wybrany:
H. Gtoséw niewaznych oddano 2, to jest 1,42% zlisty nr2 KWW ,,RAZEM”
ogolnej liczby gtoséw oddanych. 1) KUSMIERZ Dariusz Artur
| F W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzo-

Wyniki wyborow:
Okreg wyborczy nr 4, w ktéorym wybierano 1 rad-
nego.

ne.
KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoédztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgloszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespo6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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